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I SKYRIUS
STRATEGINIO VEIKLOS PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

2022 m. parengtas ir pradétas jgyvendinti gimnazijos 2022-2024 m. strateginis veiklos planas. Dél
pandeminés situacijos dalis ugdymo proceso atskirose klasése buvo organizuojamas pritaikius infekcijy
plitima ribojantj rezima.

Plano tikslas — formuoti samoninga poZiiirj i mokymo(si) kokybe, koreliuojant individualias
galimybes atitinkanc¢ia ugdymo(si) paZanga bei asmenybés branda.

Plano uzdaviniai:

1. Tobulinant ugdymo proceso organizavimg stiprinti mokymo(si) motyvacija.

2. Integruojant asmenines stiprybes | komandine veikla kurti pasitikéjimo kultura.

Atliktas gimnazijos 2022 m. veiklos kokybés platusis jsivertinimas, kuriame dalyvavo 142
respondentai. Isivertinimo tikslas — jvardinti stiprigsias ir tobulintinas gimnazijos sritis ir vadovaujantis
turimais apibendrinimais priimti sprendimus dél gimnazijos veiklos planavimo 2023 m.

1 uzdavinys. Tobulinant ugdymo proceso organizavima stiprinti mokymo(si) motyvacija.

1 priemoné. Pagalbos teikimo biidy plétojimas jvairiy gebéjimy mokiniams. Gimnazijoje yra
susitarta dél paramos ir pagalbos teikimo mokiniams tvarkos (94,8 proc. mokytojy), suprantamai yra
apibrézti pagalbos teikimo mokiniui budai (97,3 proc. mokytojy). Mokytojai numato, kada konkreéiam
mokiniui atliekant uzduotis reikés pagalbos, apgalvoja pagalbos teikimo biidus (86,8 proc. mokytojy), todél
mokiniai laiku sulaukia pagalbos, pavyksta padéti silpniau besimokantiems (89,5 proc. mokytojy). Kilus
psichologiniy ar socialiniy sunkumy mokiniai ir tévai zino, j kg gimnazijoje kreiptis pagalbos (69,2 proc.
mokiniy, 75 proc. tévy).

Mokiniams suteikiama galimybé jsivertinti pazanga (92,1 proc. mokytojy). Mokiniai daro ir mato
savo pazangg atsizvelgdami | individualius geb¢jimus (100 proc. mokytojy, 69,1 proc. mokiniy). Vaikas
daro pazangg visose srityse (70,5 proc. tévy). Vaiko mokymasis gimnazijoje reikalauja pastangy ir yra
jveikiamas (100 proc. tévy). Tévams aiskiis vaiko pazangos ir pasiekimy jvertinimai (80,5 proc. tévy) ir
mokytojy pastebéjimai apie vaiko mokymasi padeda jam geriau siekti geresniy rezultaty (63,8 proc. tévy).

Organizuojant ugdyma gimnazijoje mokiniai aktyviai bendradarbiauja (86,8 proc. mokytojy), per
pamokas mokiniams sudarytos galimybés mokytis jvairiais budais (80,7 proc. mokiniy).

Gimnazijoje siekiama surinkti pakankamai informacijos apie mokinio mokymosi rezultatus, sékmes,
problemas, kad mokiniams buty galima padéti siekti geresniy rezultaty (100 proc. mokytojy). Mokiniai
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mokiniy).




Mokiniai iesko budy, kaip pagerinti mokymosi rezultatus (89,4 proc. mokytojy). Gimnazijoje
organizuojamos konsultacijos padeda jiems geriau mokytis (76,4 proc. mokiniy). Mokiniy pasiekimai
analizuojami, apibendrinami, jvardijamos tendencijos (86,9 proc. mokytojy). Mokiniai yra susipazing, ko ir
kaip mokysis per pamokas (85,3 proc. mokiniy). Igyvendinti pagalbos btidai sudaré galimybes gimnazija
patekti tarp 50-ties Salies gimnazijy, geriausiai iSmokanciy lietuviy kalbg — 48 vieta tarp Salies gimnazijy,
matematikg — 35 vieta, angly kalbg — 34 vieta, istorija — 10 vieta ir chemija — 41 vieta (Saltinis: Zurnalas
»Reitingai® 2022 m. gruodis — 2023 m. geguzé Nr. 2 (18)).

2 priemoné. Mokomuyjy dalyky papildymas neformaliomis veiklomis. Atlikta 2 klasiy mokiniy
apklausa dél mokslo krypties pasirinkimo viduriniame ugdyme. Mokiniams sitilomos gamtos, tiksliyjy,
humanitariniy-socialiniy moksly, ekonomikos laikinosios klasés. Tesiamas tarptautinis Erasmus+ projektas
»Tinkamai vertinkime gamta“. Jgyvendintas tarptautinis TOLI instituto (JAV) projektas. Jgyvendintos
nacionalinio LLRI projekto ,,Laisvés debatai* veiklos. Ugdydama mokinius gimnazija bendradarbiauja su
kitomis institucijomis, socialiniais partneriais (86,9 proc. mokytojy). Gimnazijoje yra jdomiy bareliy (69,1
proc. mokiniy), gimnazijoje pakanka bitireliy (61,2 proc. tévy), organizuojamos veiklos, skirtos mokiniy
profesiniam informavimui ir orientavimui (94,8 proc. mokytojy).

Gimnazijoje organizuojamos integruotos pamokos, jgyvendinami projektai, kitos veiklos, vyksta
netradicinés pamokos (94,7 proc. mokytojy, 61,8 proc. mokiniy, 72,2 proc. tévy). Per dalyky pamokas
integruojamas kity mokomuyjy dalyky turinys (94,7 proc. mokytojy). Ugdymui pritaikoma gimnazijos
teritorija, jvairios kitos aplinkos (81,6 proc. mokytojy, 63,9 proc. tévy), yra iSvykstama mokytis j muziejus,
gamta, kitas jstaigas (41,2 proc. mokiniy ir 68,5 proc. tévy).

3 priemoné. Mokytoju kvalifikacijos tobulinimas rengiantis dirbti pagal atnaujintas
pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas. Gimnazijos 5 mokytojai dalyvauja atnaujinty pagrindinio ir
vidurinio ugdymo programy ambasadoriy mokymuose, 4 — projekto ,,Skaitmeninio ugdymo turinio kiirimas
ir diegimas® konsultanty mokymuose. Organizuotos dvi metodinés dienos. Mokytojai ir vadovai planuoja
asmeninio meistriSkumo augima: gimnazija nuolat tobuléja (69,4 proc. tévy), administracija siekia, jog
gimnazija tobuléty (89,5 proc. mokytojy).

4 priemoné. STEAM veikly organizavimas ir vieSinimas. Jgyvendintas bendradarbiavimas su
miesto progimnazijomis, Salies auks§tosiomis mokyklomis. Jgyvendinti mety veiklos planai su VilniusTech,
ISM universitetais. Jgyvendintos integralios, | kompleksiskg tikrovés reiskiniy pazinimg, pritaikyma ir
problemy sprendimag kreipianc¢ios gamtos moksly, technologijy, meny, matematikos srityse mokiniy
gebéjimus ugdancios veiklos (https://www.asg.utena.lm.lt/index.php/146-steam). Gimnazijos aplinka
pritaikyta STEAM ugdymui (84,2 proc. mokytojy). Gimnazijoje sudarytos galimybés naudotis reikalinga
jranga ir priemonémis (94,8 proc. mokytojy), mokytojai per pamokas naudoja informacines technologijas
(92,1 proc. mokiniy). Techniné jranga atnaujinama siekiant ugdymo Siuolaikiskumo (97,4 proc. mokytojy).
Mokydamasis jy vaikas naudojasi jvairia mokymuisi skirta jranga ir priemonémis (77,8 proc. tévy), 0 per
pamokas naudojamos interaktyvios informaciniy technologijy priemonés padeda jy vaikui geriau mokytis
(75,0 proc. tévy). Mokytojams naudojant informacines technologijas mokiniai geriau iSmoksta dalyka (61,1
proc. mokiniy).

2 Uzdavinys. Integruojant asmenines stiprybes j komanding veikla puoseléti pasitikéjimo kulttirg.

1 priemoné. Komandinés veiklos modelio principy taikymas metodinése grupése. Gimnazijoje
yra susitarta, kg ir kaip turime atlikti, kad tai baty kokybiska (92,1 proc. mokytojy). Gimnazijos vizija yra
reali veiklos perspektyva, priimtina gimnazijos bendruomenés nariams ir tam pritaré skirtingos gimnazijos
bendruomenés grupés (81,6 proc. mokytojy). Gimnazijos veiklos tobulinimo sprendimai priimami
bendromis pastangomis ir strategijos jgyvendinimas yra ne tik vadovy, bet ir kiekvieno gimnazijos nario
atsakomybé (94,7 proc. mokytojy). Atliktas jsivertinimas padeda jgyvendinti numatytus poky¢ius (81,0
proc. mokytojy).

Planuojamos ir parenkamos prasmingos ugdymosi veiklos, parengtos jvairiy lygiy uzduotis skirtingy
gebéjimy mokiniams sudaro sglygas patirti mokymosi sékme (81,6 proc. mokytojy). Pamoky metu
atliekamos skirtingy lygiy uzduotys (61,7 proc. mokiniy). Mokytojai aptaria, kaip iSmokyti mokinius
mokytis (89,4 proc. mokytojy). Kilus ugdymosi sunkumams, analizuojami mokiniy ugdymosi poreikiai
(86,9 proc. mokytojy). Gimnazijos bendruomenés nariai laiko save komanda, siekiancia bendry tiksly, 0
santykiai grindZiami geranoriSkumu ir pagalba (78,9 proc. mokytojy). Dirbant gimnazijoje jauc¢iamas
komandiskumas ir pagalba (94,7 proc. mokytojy). Naujiems kolegoms padedama integruotis i kolektyva
(92,1 proc. mokytojy). Mokytojai mokosi drauge ir bendradarbiauja tarpusavyje (77,9 proc. mokiniy).

2 priemoné. Dialogo bei pasitikéjimo kultiiros stiprinimas. Gimnazijos bendruomenés tarpusavio
santykiai grindziami geranoriSkumu, riipinimusi padedant (82,3 proc. mokiniy), vaikas padeda kitiems
mokytis (66,7 proc. tévy). Mokiniai pasitiki savo jégomis (88,9 proc. tévy). Siekiama, kad gimnazijoje
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kiekvienas jaustysi saugus ir reikalingas — gimnazijoje dedamos pastangos, kad nebtty patyc¢iy (72,0 proc.
mokiniy). Mokiniai jauciasi priklausantys gimnazijos bendruomenei ir yra susipaZinge su esamomis
tvarkomis (94,1 proc. mokiniy). Mokiniai pasitiki savimi (85,5 proc. mokytojy ir 88,9 proc. tévy). Mokiniai
nori ir moka bendradarbiauti, dalyvauti bendrose veiklose (75,6 proc. mokytojy).

Gimnazijoje skatinama lyderysté, yra galimybé rodyti iniciatyva ir jgyvendinti savo idéjas (97,4 proc.
mokytojy). Lyderiy veikla telkia bendruomene pokyc¢iams: skatinamos iniciatyvos (86,8 proc. mokytojy),
skatinama diskutuoti, kiirybiskai mastyti ir veikti (58,8 proc. mokiniy), sudaromos salygos teikti sitilymus
dél veiklos tobulinimo (48,6 proc. tévy). Mokytojai ir gimnazijos vadovai konstruktyviai diskutuoja ir kartu
priima problemy sprendimus (84,2 proc. mokytojy), vadovai skiria laiko iskilusiems klausimams spresti
(89,5 proc. mokytojy). Pasitikima gimnazijos vadovais (69,5 proc. tévy).

Poky¢iams gimnazijoje vykdyti yra sudaromos veiklos grupés ir komandos (97,4 proc. mokytojy).
Savivaldos grupiy, darbo grupiy veikla yra veiksminga (84,2 proc. mokytojy). Igyvendinant pokyc¢ius noriai
prisideda mokytojai (78,4 proc. mokytojy), gimnazijoje yra klausiama, ka bty galima keisti (45,5 proc.
mokiniy). Gimnazijos interjeras kuria gerg nuotaikg bei jaukumg, yra erdviy, viety, kuriose gera mokytis ir
ilsétis (76,5 proc. mokiniy ir 75,0 proc. tévy). Gimnazijoje aplinka patogi, funkcionali ir palanki
mokymui(si) (97,4 proc. mokytojy).

3 priemoné. Tradiciniai renginiai, formuojantys kultiirinj konteksty. ISgrynintas gimnazijos
kulturg formuojantis kontekstas. Aptartas ir parengtas galimy tradiciniy renginiy, §venciy, atminimo dieny ir
kt. veikly kalendorius, pasidalinta atsakomybe bei funkcijomis. Parengti ir jgyvendinti bendradarbiavimo su
progimnazijomis, Salies auks$tosiomis mokyklomis veiklos planai. Gimnazija bendradarbiauja su kitomis
mokyklomis (47,1 proc. mokiniy). Gimnazijoje yra jdomiy renginiy ir kitokiy veikly (69,1 proc. mokiniy),
ty veikly pakanka (61,2 proc. tévy).

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
Mety rodikliai (kuriais
uZduotys SIEktml. vado_vaUJantls Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
(toliau — rezultatai vertinama, ar
uzduotys) nustatytos uzduotys
1vykdytos)
1.1. Plétoti Sudarytos 1. Inicijuotas 1.1. Subtiriau darbo grupg ir inicijavau priemoniy,
pagalbos salygos mokiniy mokymosi | skirty pagalbai mokiniams teikti, jgyvendinima, jy
teikimo pedagogy ir | motyvacijos jtraukimg j gimnazijos 2022-2024 m. strateginj plang.
bidus jvairiy | kity tyrimas. 1.2. Patvirtinau 2022-2024 m. strateginj plang.
gebéjimy specialisty 1.3. Inicijavau ir subiiriau darbo grupe mokiniy
mokiniams. | bendradar- mokymosi motyvacijos tyrimui organizuoti.
biavimui 1.4. Dalyvavau veikloje, teikiau sitilymus dél
siekiant mokiniy mokymosi motyvacijos tyrimo turinio.
mokymosi 2. Koreguotas 2.1. Inicijavau direkcijos posédzius dél konsultacijy
pazangos. konsultaciniy organizavimo.
pamoky 2.2. Inicijavau mokiniy, tévy, mokytojy apklausg dél
organizavimo esamo konsultaciniy pamoky poreikio, jy
modelis. organizavimo tikslingumo, dél galimy konsultaciniy
pamoky organizavimo poky¢iy.
2.3. Teikiau sitlymus ir dalyvavau konsultaciniy
pamoky organizavimo pokyciy svarstyme.
2.4. Pristaciau rezultatus mokytojy tarybos posédyje.
2.5. Patvirtinau gimnazijos konsultaciniy pamoky
grafikus.
3. Organizuotos 3.1. Inicijavau, pristaciau iSpléstiniame mokytojy
mokytojams tarybos posédyje prioriteting veiklos krypti — ugdymo
veiklos, skirtos proceso organizavimas, orientuotas j mokinius,
padéti mokiniams siekiancius aukstesniojo pasiekimy lygio.




siekti aukstesniojo
pasiekimy lygio.

4. Papildytas
Socialinés-
pedagoginés-
psichologinés
pagalbos teikimo
modelis.

5. Pritaikyta ne
maziau kaip viena
pagalbos teikimo
mokiniui forma.

6. Ne maziau kaip 3
proc. mokiniy
suteikta ilgalaiké
pagalba.

3.2. Delegavau metodinéms grupéms uzduotis.

3.3. Inicijavau svarstyma, teikiau sitilymus, tvirtinau
formaliojo ir neformaliojo ugdymo uzsiémimy
tvarkarascius.

3.4. Inicijavau gerosios patirties sklaidos susitikima.
4.1. Teikiau sitilymus, dalyvavau svarstyme,
patvirtinau Socialinés-pedagoginés-psichologinés
pagalbos teikimo modelio aprasa.

5.1. Suformulavau Vaiko gerovés komisijos metines
veiklos uzduotis dél pagalbos teikimo mokiniui
formy.

5.2. Patvirtinau Vaiko gerovés komisijos 2022 m.
veiklos plana.

5.3. Teikiau sitilymus, patvirtinau Smurto ir patyciy
prevencijos ir intervencijos vykdymo Utenos Adolfo
Sapokos gimnazijoje tvarkos aprasa.

5.4. Inicijavau, teikiau sitilymus, organizavau
iSpléstinj mokytojy tarybos posédj dél mokymosi
pagalbos teikimo modelio plano.

5.5. Patvirtinau Individualios pagalbos zingsniy
teikimo mokiniams, turintiems mokymosi poreikiy,
plana.

5.6. Inicijavau i$pléstinj mokytojy tarybos poséd;j dél
individualios pagalbos teikimo plano taikymo
aptarimo.

5.7. Teikiau sitlymus, i§pléstiniame mokytojy
tarybos posédyje pristac¢iau Socialinés-pilietinés
veiklos vykdymo apraso pokycius.

5.8. Patvirtinau naujos redakcijos gimnazijos
Socialinés-pilietinés veiklos vykdymo tvarkos aprasa.
5.8. Teikiau sitilymus, patvirtinau Poveikio
priemoniy taikymo netinkamai besielgiantiems
mokiniams tvarkos apras$o nauja redakcija.

5.9. Inicijavau, subiiriau, patvirtinau Karjeros
ugdymui jgyvendinimo gimnazijoje koordinacing
grupe.

6. Tlgalaiké socialiné ar/ir psichologiné pagalba
suteikta daugiau kaip 13 proc. mokiniy.

1.2.
Igyvendinti
STEAM
dalyky
ugdyma.

Tesiamos
veiklos,
siekiant gauti
tarptautinj
STEM
mokyklos
zenkla.

1. Ne maziau kaip
30 proc. 3-4 klasiy
mokiniy pasirinko
STEAM dalyky A
lygio kursa.

2. Organizuotos ne
maziau kaip 2
STEAM dalyky
mokytojy
kompetencijas
stiprinan¢ios
veiklos.

1.1. Organizavau VilniusTech atstovy susitikimg su 2
gimnazijos klasiy mokiniais.

1.2. VidutiniSkai 42 proc. 3-4 klasiy mokiniy
pasirinko STEAM dalyky A lygio kursa (matematika
— 84 proc., fizika — 30 proc., chemija — 13 proc.,
biologija — 48 proc., IT — 34 proc.).

2. Delegavau, organizavau, komandiravau:

2.1. Praktinio verslumo ugdymo poky¢io programos
(9-12 kl. mokiniams) jgyvendinimo parengimo
mokymai.

2.2. Projekto ,,Tinkamai vertinkime gamtg* dalyviy
mokymai Graikijoje, Grenlandijoje.

2.3. Europos antreprenerystés festivalis Estijoje.

2.4. Matematikos mokytojy seminaras VU.




3. Organizuotas
bendradarbiavimas
su ne maziau kaip 3
STEAM ugdyme
padedanciais
partneriais.

4. Papildytos
STEAM dalyky
formaliojo §vietimo
veiklos
neformaliosiomis

3. Inicijavau, subiiriau, patvirtinau, komandiravau:
3.1. Darbo grupé dél bendradarbiavimo ekonominio
ir finansinio rastingumo srityje su ISM universitetu.
3.2. Mety veikos planas dél bendradarbiavimo su
miesto progimnazijomis.

3.3. Adolfo Sapokos gimnazijos ir Vilnius Tech
universiteto mety veiklos planas dél VilniusTech
klasés veikly jgyvendinimo.

3.4. Gimnazijos atstovy susitikimai su SMSM
nacionalinés Svietimo agentiiros atstovais, UAB
Teltonika vadovais.

4.1. Organizavau aptarimus, teikiau siiilymus:
iSgrynintos 3-4 klasése pasirenkamos trys mokymosi
kryp€iy grupés: Vilnius TECH mobilioji klasé
(universiteto déstytojy paskaitos matematikos,
fizikos, braizybos, IT temomis, praktiniai darbai
universiteto laboratorijose); ISM Verslo mobilioji

veiklomis. klasé (ekonomikos ir verslumo stiprinimas,

mokomuyjy bendroviy veikla, ekonominiai projektai,
konkursai, profesionaliy karjeros testo atlikimas,
konsultacijos karjeros klausimais); STEAM mobilioji
klas¢ (chemijos, fizikos, matematikos biireliai, VU
déstytojy paskaitos gamtos moksly, matematikos,
inzinerijos temomis, gamtos moksly tiriamosios
veiklos).

1.3. Igyvendinant | 1. Inicijuota 1.1. Itraukiau j gimnazijos veiklos plang priemone

Organizuoti | pokycius bendruomenés ,Dialogo bei pasitikéjimo kultiiros stiprinimas*.

komandinio | pasidalinta nariy dialogo akcija | 1.2. Subiiriau ir patvirtinau darbo grupe

veiklos lyderyste ir »Pokytis bendruomenés nariy dialogo akcijai ,,Pokytis

modelio atsakomybe. | gimnazijai. gimnazijai 2022-2023 m. m.* organizuoti.

principy 1.3. Patvirtinau akcijos organizavimo plana.

igyvendinim 1.4. Dél akcijos jgyvendinimo parengiau kreipinius j

3. gimnazijos mokytojus ir mokiniy tévus.

2. [$grynintas
gimnazijos kulttira
formuojantis
kontekstas.

3. Pasidalinta
atsakomybe
jgyvendinant
gimnazijos ugdymo
ir veiklos planus.

1.5. T akcijos jgyvendinimg jtraukiau Mokiniy taryba,
teikiau sitilymus rengiant mokiniy klausimyna.

1.6. Atlikta ir pateikta akcijos ,,Pokytis gimnazijai*
analize.

2.1. Subiiriau darbo grupe¢ dél 2022 mety veiklos
plano 2 uzdavinio 3 priemonei — gimnazijos kultarg
formuojancio konteksto isgryninimas — jgyvendinti.
2.2. Organizavau susitikimus, vadovavau darbo
grupei, suformulavau uzduotis.

2.3. Rengiau, teikiau sitlymus galimy tradiciniy
renginiy, Svenciy, atminimo dieny ir kt. veikly
kalendoriui.

2.4. Inicijavau, pristaciau kultlira formuojancio
konteksto ir kt. veikly kalendoriy i$pléstiniame
mokytojy tarybos posédyje.

2.5. Patvirtinau gimnazijos tradiciniy renginiy,
$venciy, atminimo dieny ir kity veikly kalendoriy ir
atsakingus asmenis uz numatyty veikly
igyvendinima.

3.1. Patvirtinau pakeistg gimnazijos organizacing
struktiira.

3.2. Inicijavau, teikiau sitilymus, dalyvavau
svarstyme dél pasidalinimo atsakomybe jgyvendinant
gimnazijos ugdymo ir veiklos planus.




4. Inicijuotos ir
igyvendintos ne
maziau kaip 2
emocinius rysius,

3.3. Patvirtinau susitarimus dél pasidalinimo
atsakomybémis jgyvendinant gimnazijos veiklos
plana.

4.1. Inicijavau mokytojy jausenos vertinimo tyrima,
teikiau sitilymus tyrimo turiniui tobulinti.

4.2. Inicijavau, komandiravau mokytojy komandas j
edukacines iSvykas ,,Geryjy patir¢iy mainai

atsakomybés ,,Reflektuojanti mokykla-auganti bendruomené* ir
jausma bei grupés »Netradicinés aplinkos ir jy pritaikymas darbo
formavima komandose efektyvumo didinimui*.

stiprinancios

veiklos.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatytu riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1. -

2.2. -

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Inicijavau, teikiau sitlymus,
sudariau darbo grupe,
organizavau posédzius dél
ugdymo proceso organizavimo
batinyjy salygy koregavimo,
hibridinio ugdymo proceso
igyvendinimo gimnazijoje.

3.2. Organizavau ir jgyvendinau
Utenos rajono savivaldybés
administracijos §vietimo ir
sporto skyriaus projekta ,,Miesto
mokykly sporto saliy uzimtumas
SesStadieniais, sekmadieniais ir
$venciy dienomis®,

3.3. Dalyvavau respublikinio
projekto ,, Tukstantmecio
mokykla” planavimo komandos
rajone darbe. Esu respublikinio
projekto ,, Ttkstantmecio
mokykla“ jgyvendinimo rajone
grupés narys. Dalyvavau
daugiau kaip 15 respublikiniy ir
rajoniniy susitikimy, paskaity,
konsultacijy, darbo grupés
susirinkimy, teikiau pasitlymus.
Organizavau projekto sklaida
gimnazijoje.

3.1. Priimti sprendimai, kurie sudaré salygas ir leido atskiroms
klaséms skirti ir jgyvendinti infekcijy plitima ribojantj rezima:
ugdymo procesas organizuotas ir klasése, ir namuose. Atliktas
reikalingos jrangos poreikiy tyrimas, jsigyta ir klasése sumontuota
bei jdiegta biitina jranga. Pakeistos Utenos Adolfo Sapokos
gimnazijos 2021-2022 mokslo mety ugdymo proceso organizavimo
bitinosios salygos. Sékmingai gimnazijoje buvo taikomas hibridinis
ugdymo proceso organizavimo biidas.

3.2. Pavasario, rudens-ziemos laikotarpiu per 30 dieny
(Sestadieniais ir sekmadieniais) buvo suteikta galimybé ne tik
gimnazijos bendruomenei, bet ir Utenos miesto gyventojams
mankstintis, turiningai praleisti laisvalaikj, uzsiiminéti mégstama
veikla gimnazijos sporto saléje.

3.3. Organizuoti bendruomenés susitikimai dél projekto planavimo.
Gimnazijos bendruomené supazindinta su projekto tikslais, vizija,
igyvendinimo principais, galimomis tobulintinomis gimnazijos
sritimis. Inicijavau diskusijg bei sitilymy teikimg dél galimy
poky¢iy.

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

4.1. -

4.2. -




111 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 —gerai;

4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4X
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas 1o 2o 30 4 X
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 3o 4X
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 4X
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) 1o 2o 30 4X

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

vertinimo rodiklius

G e . Pazymimas
Uzduoc¢iy jvykdymo apraSymas atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X
6.2. Uzduotys i8 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai [

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

6.4. Pus¢ ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

puosel¢jimas).

7.1. Komandos formavimo ir jgalinimo kompetencija (santykiy ir organizacijos klimato

7.2. Lyderystés kompetencija (partnerystés, bendradarbiavimo, pedagogy atsakomybés uz savo
veiklg, rezultatus stiprinimas).

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis

Uzduotys Siektini rezultatai vertinama, ar nustatytos uzduotys jvykdytos)
8.1. Gerinti Taikoma 1. Atnaujinti mokiniy pazangos ir pasiekimy
ugdymo(si) individualios vertinimo tvarka.
kokybe, siekiant | pazangos stebésenos | 2. Taikoma atnaujinta mokiniy individualios
individualios sistema padeda pazangos stebésenos ir vertinimo sistema.
mokinio mokiniui jveikti jam | 3. Priimti ne maZziau kaip du sprendimai padedantys
pazangos. identifikuotus mokiniui jveikti jam identifikuotus mokymosi

mokymosi
sunkumus.

sunkumus.

3. Organizuotos ne maziau kaip dvi priemonés




padedancios taikyti griztamojo rySio metoda,
siekiant individualios pazangos.

8.2. Kryptingas | Sukurtas ugdymo 1. Sukurti darbo grupe ir parengti modelio projekta.
ugdymo proceso 2. Teikti sitlymus dél pasirinkimy proceso
planavimo organizavimo organizavimo.
modelio modelis, leidziantis | 3. Organizuoti modelio aspekty sklaidg
jgyvendinimas. | kiekvienam mokiniui | bendruomenei.
viduriniame ugdyme | 4. Organizuoti sukurty laikinyjy grupiy planavimo
kryptingai ir ir ugdymo proceso jgyvendinimo eiga.
tikslingai pasirinkti | 5. Igyvendintos 4 ugdymo turinio kryptys, siekiant
mokslo kryptj. kiekvieno mokinio savirealizacijos.
8.3. Aktyvinti Taikant komandinio | 1. Aptartos savivaldy grupiy prioritetinés veiklos.
gimnazijos veiklos modelio 2. Savivaldos atstovai jtraukti j tvarky, susitarimy
savivaldy veikla. | principus pasidalinti | projekty rengima.

lyderyste ir
atsakomybe.

3. Ne maziau kaip 60 proc. mokiniy dalyvauja
atnaujinant mokiniy galimybes, teises ir pareigas
reglamentuojantj dokuments.

4. Ne maziau kaip 14 Mokiniy tarybos nariy
dalyvauja rengiant Mokiniy mokymosi pasiekimy ir
pazangos vertinimo tvarkos aprasa.

8.4. Vadovauti
motyvuojancio,
suasmeninto,
itraukaus
mokiniy
mokymo(si)
proceso
organizavimui.

1. Tesiamas STEAM
laboratorijy
atnaujinimas,
jveiklinimas
mokykloje.

2. Atnaujinami ir
igyvendinami
susitarimai dél
pamokos planavimo
ir vedimo kokybés
tobulinimo
(kiekvieno mokinio
ugdymosi planavimo
ir organizavimo,
pagalbos mokiniui ir
motyvavimo,
mokiniy vertinimo ir
Jsivertinimo,
orientavimosi |
rezultatg).

3. Igyvendinama bei
tobulinama
individualios
mokinio pazangos
stebésenos tvarka.

4. Did¢ja mokiniy
motyvacija,
mokéjimas mokytis,
geréja mokymosi
pasiekimai, auga
pazanga.

1. Ne mazau kaip 75 proc. mokiniy naudojasi
STEAM laboratorijy teikiamos galimybés
mokomuyjy dalyky pamokose.

2. Ne maziau kaip 3 mokytojai koordinuoja
projektiniy-tiriamyjy darby rengima.

3. Igyvendinti/jgyvendinami ne maziau kaip 5
projektiniai darbai.

4. Mokytojy taryboje atnaujinami susitarimai deél
pamokos planavimo ir vedimo kokybés tobulinimo.
5. Visy dalyky mokytojai organizuoja mokiniy
individualios pazangos jsivertima.

6. Atnaujintas Mokiniy mokymosi pasiekimy ir
paZangos vertinimo tvarkos aprasas.
7.2022-2023 m. m. II gimnazijos klasés mokiniy,
besimokan¢iy matematikos, metiniai jvertinimai,
lyginant su 2021-2022 m. m., didéja ne maziau
kaip iki 5 proc.;

8. 20222023 m. m. Pagrindinio ugdymo pasiekimy
patikrinime matematikos patenkinamg pasiekimy
lygi, lyginant su 2021-2022 m. m., pasiekusiy
mokiniy dalis didéja ne maziau kaip 5 proc.




9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskieji faktoriai (laikinas nedarbingumas ir kt.)

9.2. Pasikeite teisés aktai.

9.3. D¢l situacijos susijusios su Covid19 negalima jgyvendinti suplanuoty veikly.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: Utenos Adolfo Sapokos gimnazijos direktoriaus
Sauliaus Brasitino 2022 mety veiklg jvertinti labai gerai, nes visos iSkeltos uzduotys jvykdytos,
sutarti vertinimo rodikliai pasiekti ir virsyti, jgyvendintos nenumatytos, ta¢iau gimnazijai svarbios
veiklos.

Gimnazijos tarybos pirmininké Edita GraSiené 2023-02-08
(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo

/ darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:
Vadovas jvykdé ir vir§ijo metines uzduotis pagal sutartus rezultaty vertinimo rodiklius ir
vertinamas ,,labai gerai®.

Savivaldybés meras Alvydas Katinas 2023-02-27

(valstybinés §vietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas Labai gerai
SusipaZinau.
Direktorius Saulius Brasiiinas

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)



