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UTENOS ADOLFO SAPOKOS GIMNAZIJOS
2022-2024 METU STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO ATASKAITA

Gimnazijos vizija

Patraukli, tautos ir bendruomenés tradicijas puoseléjanti gimnazija, kurios kiekvienas narys
suvokia, kam ir kodél moko(si).

Gimnazijos misija

Teikti kokybiska iSsilavinimg pagal pagrindinio ugdymo Il dalies ir vidurinio ugdymo
programas. Kompetentingi mokytojai, bendradarbiaudami su mokiniu ir jo Seima, padeda kiekvienam
gimnazistui pagal gebéjimus ir poreikius pasiekti gery rezultaty, jgyti bendrgsias kompetencijas.

Strateginj plang jgyvendinanti programa

7 programa ,,Kokybiskos Svietimo sistemos kiirimo ir jaunimo uzimtumo programa‘.

Strateginis tikslas

Tikslas — siekti uztikrinti ugdymo(si) paslaugy kokybe.

Gimnazijos jgyvendinamos programos tikslas

Formuoti samoningg pozitrj | mokymo(si) kokybe, koreliuojant individualias galimybes
atitinkanc¢ig ugdymo(si) pazanga bei asmenybés branda.

Gimnazijos jgyvendinamos programos uzdaviniai:

1. Tobulinant ugdymo proceso organizavima stiprinti mokymo(si) motyvacija.
2. Integruojant asmenines stiprybes j komanding veikla kurti pasitikéjimo kultiirg.



V1. GIMNAZIJOS IGYVENDINAMOS PROGRAMOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

1 uZdavinys. Tobulinant ugdymo proceso organizavimg stiprinti mokymo(si) motyvacija.

LAUKIAMAS POKYTIS (POVEIKIS)

PRIEMONES ATSAKINGI IR VERTINIMO KRITERIJAI REZULTATAI
(rezultatas)

1. Pagalbos 1.1. Mokyklos Ne maziau kaip 70 % mokiniy suteikta 95 proc. mokytojy teigé, kad gimnazijoje yra
teikimo buidy psichologé, Vaiko savalaiké pagalba, iSugdytas gebé&jimas susitarta dél pagalbos teikimo mokiniams tvarkos, yra
plétojimas geroves komisija. kelti ir jgyvendinti ugdymo(si) tikslus, apibrézti pagalbos teikimo mokiniui budai ir tikslingai
jvairiy 1.2. Mokyklos stiprinan¢ius mokymosi motyvacija. teikiama pagalba. Teikiama jvairiapuse pagalba
gebéjimy psichologe, Vaiko Ne maziau kaip 10 % mokiniy pasinaudojo 87 proc. mokiniy.
mokiniams. gerovés komisija. identifikuoti dalyko ir saviraiskos 1.1. Atlikti keturi tyrimai: Veiksmingo mokymosi

1.3. Administracija,
Mokytojy taryba

1.4. Administracija.
1.5. Metodinés grupeés,
dalyky mokytojai.

1.6. Metodinés grupeés,
dalyky mokytojai.

gebéjimai.

1.1. Atliktas mokiniy mokymosi
motyvacijos tyrimas ir pateiktos
rekomendacijos mokytojams, mokiniams.
1.2. Atliktas 1 gimnazijos klasiy mokiniy
savijautos tyrimas, kuris kartojamas iki 3
klasés. Pateiktos iSvados ir rekomendacijos
mokytojams, mokiniams ir tévams.

1.3. Koreguotas konsultaciniy pamoky
organizavimo modelis.

1.4. Organizuoti 1-2 mokymai/seminarai,
skirti padéti mokiniams siekti aukStesniojo
pasiekimy lygio.

1.5. Organizuotos visy dalyky mokyklinés
olimpiados, kuriose dalyvavo ne maziau
kaip 10 proc. gimnazijos mokiniy.

1.6. Organizuoti visy dalyky konkursai,
turnyrai ir kt., kuriuose bus identifikuoti
mokinio dalyko ir saviraiskos gebéjimai.

paieska: kliti¢iy mokytis matematikos psichologinio
mechanizmo analizé*; Veiksmingo mokymo(si)
paieskos; Asmeninio bendravimo, santykiy kiirimo;
Mokiniy jausenos. Susitarta dél metodikos ir parengti ir
mokiniams pritaikyti skirtingy pasiekimy lygiy
individualios pagalbos Zingsniy planai.

1.2. Atlikti trys mokiniy savijautos tyrimai.
Mokytojams, klasiy vadovams, mokiniams pateiktos
iSvados ir rekomendacijos.

1.3. Atliktos apklausos dél konsultacijy poreikio ir
efektyvumo. Atsizvelgiant j rezultatus tobulintas
konsultacijy organizavimo modelis. VidutiniSkai per
savaite 9 dalyky organizuotos po 52 konsultacines
pamokas, kuriomis kasmet pasinaudojo 4000-5000
mokKiniy.

1.5. Kasmet organizuotos 9-11 mokomuyjy dalyky
mokyklinés olimpiados, kuriose dalyvavo 44-52 proc.
dalyka besimokanc¢iy mokiniy.

1.6. Kasmet gimnazijoje organizuoti 18-24 dalykiniai
konkursai, turnyrai ir kt., kuriuose identifikuoti
mokinio dalyko ir savirai§kos gebéjimai.




LAUKIAMAS POKYTIS (POVEIKIS)

PRIEMONES ATSAKINGI IR VERTINIMO KRITERIJAI REZULTATAI
(rezultatas)
2. Formaliyjy | 2.1. Administracija, Viduriniame ugdyme 100 % mokiniy Viduriniame ugdyme 100 proc. mokiniy

ir neformaliyjy
veikly dermé.

Mokytojy taryba.

2.2. Administracija,
projekty vadovai.

2.3. Metodinés grupés,
dalyky mokytojai, bureliy
vadovai.

2.4. Mokytojy taryba.
2.5. Administracija.

ljgyvendintas kryptingas ugdymo karjerai
planavimo modelis.

Sudarytos salygos ne maziau kaip 50 %
mokiniy jgytas dalyky kompetencijas
taikyti praktingje veikloje.

2.1. Sukurta sistema, leidzianti kiekvienam
mokiniui viduriniame ugdyme kryptingai
pasirinkti vieng mokslo kryptj (gamtos,
humanitariniy moksly, ekonomikos,
inZinerijos).

2.2. Dalyvauta ne maziau kaip 1
tarptautiniame ir ne maziau kaip 2 Salies
projektuose.

2.3. Metodiniy grupiy organizuotos 1-3
edukacinés iSvykos.

2.4.Sukurtas teminiy integruoty pamoky
modelis.

2.5. Atnaujinta ne maziau kaip 1 sutartis su
socialiniais partneriais.

igyvendintas kryptingas ugdymo karjerai planavimo
modelis. Sudarytos saglygos 95 proc. mokiniy jgytas
dalyky kompetencijas taikyti praktinéje veikloje.

2.1. Atlikta 2 klasiy mokiniy apklausa dél mokslo
krypties pasirinkimo viduriniame ugdyme. Sukurta
sistema, leidZianti kiekvienam mokiniui pagrindiniame
ir viduriniame ugdyme kryptingai pasirinkti vieng i$ 4
mokslo kryp¢iy (tiksliyjy moksly, gamtos,
humanitariniy-socialiniy moksly, ekonomikos). Sias
kryptis pasirinkg¢ mokiniai kasmet dalyvavo 7-12
tikslinése edukacinése i§vykose-programose, skirtose
plésti pasirinktos mokslo krypties turinj per patyriminj
ugdyma.

2.2. Toliau dalyvauta tarptautiniame Erasmus+
projekte ,, Tinkamai vertinkime gamtg“. Parengta
laiméta paraiska ir pradéta dalyvauti Erasmus+
projekte ,,Globalaus rastingumo koncepto taikymas
gimnazijoje* Dalyvauta dviejuose eTwinning
projektuose. Igyvendinti du tarptautiniai projektai su
TOLI institutu (JAV). Igyvendintos nacionalinio LLRI
projekto ,,Laisvés debatai“ veiklos. Pradétas
igyvendinti respublikinis projektas ,, Tukstantmecio
mokykla IT*.

2.3. Organizuotos 7 edukacinés iSvykos j uzsienio salis.
Organizuota 60 lokaliy edukaciniy iSvyky.

Mokiniai dalyvavo 33 konkursuose, festivaliuose, 8
kity projekty veiklose.

2.4. Metodinése grupése patvirtinti teminiy integruoty
pamoky planai.




PRIEMONES

ATSAKINGI

LAUKIAMAS POKYTIS (POVEIKIS)
IR VERTINIMO KRITERIJAI
(rezultatas)

REZULTATAI

2.5. Atnaujinta bendradarbiavimo sutartis su
VilniusTech universitetu dél inzinerinés krypties
jgyvendinimo.

3. Pasirengimas
dirbti pagal
atnaujintas
pagrindinio ir

3.1. Dalyky mokytojai.
3.2. Kuruojantys vadovai,
Metodiniy grupiy
pirmininkai

Sukurta aplinka atnaujinty pagrindinio
ir vidurinio ugdymo bendryjy programy
diegimui.

3.1 Dalyvauta ne maziau 2-3 mokymuose

Sukurta aplinka atnaujinty pagrindinio ir vidurinio
ugdymo bendryjy programy diegimui.
3.1. Gimnazijos mokytojai dalyvavo 52 rajoniniuose,
respublikiniuose mokymuose, seminaruose, gerosios

vidurinio 3.3. Metodiniy grupiy ir/ar seminaruose, skirtuose dirbti pagal patirties sklaidos renginiuose, kiirybinése dirbtuvése,
ugdymo pirmininkai. atnaujintas programas. tarptautinése stazuotése, skirtose stiprinti
bendrasias 3.2 Atnaujinti dalyky ilgalaikiai planai. kompetencijas, atnaujintam ugdymo turiniui diegti.
programas. 3.3. Suorganizuoti ne maziau kaip 3 Atnaujinty pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy
informacijos, susijusios su kompetencijomis | ambasadoriy mokymuose, projekto ,,Skaitmeninio
gristy pamoky planavimu, sklaidos ugdymo turinio kiirimas ir diegimas* konsultanty
susitikimai metodinése grupese. mokymuose.
3.2. Atnaujinti ir patvirtinti visy mokomuyjy dalyky,
visy gimnazijos klasiy ilgalaikiai planai.
3.3. Gimnazijoje organizuotos 3 metodinés dienos,
seminaras ,,Konstruktyvus bendravimas — raktas j
efektyvy bendradarbiavimg ir komandinj darba®, du
1Svaziuojamieji kvalifikacijos kélimo renginiai.
Gimnazijoje organizuoti 8 susitikimai, metodiniai
renginiai, skirti jgyvendinti bendrasias programas.
4. STEAM 4.1. Administracija, Ne maziau kaip 40 % 3-4 klasiy Pagal atnaujintas programas nelikus STEAM dalyky
ugdymo plétra. | dalyky mokytojai. mokiniy pasirinke STEAM dalyky A lygio | B lygio kursa. 100 proc. mokiniy renkasi 3-4 klasése
4.2. Administracija, kursg. Gimnazija tapusi STEM mokyklos pasirinke¢ STEAM dalyky A lygio kursa.
dalyky mokytojai. zenklg reprezentuojanti mokykla. 4.1. Pradétas STEAM erdviy kiirimas ir atnaujinimas:
4.3. Kuruojantis vadovas, | 4.1. Ikurta fizikos-inZinerijos, robotikos garso jrasy studija, 3D laboratorija, biologijos
STEAM dalyky laboratorija. laboratorija, fizikos laboratorija, fizikos kabinetas,
mokytojai. 4.2. Ikurta fotografijos studija. technologijy kabinetas, IT kabinetas.

4.4. Dalyky mokytojai, IT
sistemy administratorius.

4.3. Parengti mokiniy projektiniai tiriamieji
darbai ir pristatyti bendruomenei.

4.2. Jrengta fotografijos studija. Studija apripinta
papildomomis mokymo priemonémis.




PRIEMONES

ATSAKINGI

LAUKIAMAS POKYTIS (POVEIKIS)
IR VERTINIMO KRITERIJAI
(rezultatas)

REZULTATAI

4.4, Suorganizuotos ir ] STEM platforma
ikeltos 1-2 integruotos veiklos.

4.3. Parengti ir pristatyti 9 ilgalaikiai projektai. Parengti
32 projektiniai-tiriamieji darbai, 15 trumpalaikiy-
ilgalaikiy integruoty pamoky cikly, jgyvendintos 82
tarpdalykinio bendradarbiavimo veiklos.

4.4. Jgyvendintos STEAM veiklos publikuotos STEAM
platformoje
(https://www.asg.utena.lm.lt/index.php/146-steam).



https://www.asg.utena.lm.lt/index.php/146-steam

2 uzdavinys.

Integruojant asmenines stiprybes j komandine veiklg puoseléti pasitikéjimo kultiira.

PRIEMONES

ATSAKINGI

LAUKIAMAS POKYTIS (POVEIKIS)
IR VERTINIMO KRITERIJAI
(rezultatas)

REZULTATAI

1. Komandinés
veiklos modelio
gimnazijoje
Kkiirimas.

1.1. Kuruojantys vadovali,
grupiy pirmininkai.

1.2. Kuruojantys vadovali,
grupiy pirmininkai.
1.3.Administracija.

1.4. Socialinis pedagogas.
1.5. Administracija, klasiy
vadovai, mokyklos
psichologas, Mokiniy
taryba.

1.6. Dalyky mokytojai.
1.7. Klasiy vadovai,
Mokiniy taryba.

Ne maziau kaip 50 % ugdymo proceso
organizuota vadovaujantis komandinio
darbo principais. ISpléstos gimnazijoje
jgyvendinamo Socialinio-pedagoginio-
psichologinio modelio taikymo galimybes.
100 % mokytojy taiko grupinio darbo
metodus.

1.1. Suformuotos tikslinés grupés su
vidine strukttra ir funkcijy pasiskirstymu.
1.2. Parengti grupiy veiklos planai.

1.3. Organizuoti ne maziau 1-2 seminarai
ir/ar praktiniai mokymai, susij¢ su
komandinio darbo specifika kolektyve.

1.4. Sukurta klasiy vadovy ir pagalbos
mokiniui specialisty metodiné grupe,
pasidalinta atsakomybe.

1.5. Inicijuotos ir jgyvendintos ne maZiau
kaip 4 emocinius rySius, atsakomybes
jausma bei grupés formavima stiprinancios
veiklos.

1.6. Inicijuotos ne maziau kaip 1-2
apibendrinancios pamokos taikant grupinio
darbo metoda.

1.7. Inicijuoti ne maziau kaip 2
prevenciniy programy temy grupiniai
pristatymai per klasiy valandéles.

Daugiau kaip 80 proc. ugdymo proceso organizuota
vadovaujantis komandinio darbo principais.
Atnaujintos ir i$pléstos gimnazijoje jgyvendinamo
Socialinio-pedagoginio-psichologinio modelio
taikymo galimybés. 100 proc. mokytojy taiko grupinio
darbo metodus.

1.1. Metodinése grupése pasidalinta atsakomybe pagal
apibréztas ir pagal poreikj esamas funkcijas. Kasmet
atnaujinamas metodiniy grupiy nariy pasiskirstymas
funkcijomis.

1.2. Parengti ir kasmet atnaujinti metodiniy grupiy,
tiksliniy grupiy veiklos planai.

1.3. Jgyvendintos 12 bendruomenei skirty prevenciniy
veikly. Kasmet organizuoti 14-17 pagalbos specialisty
susitikimy su klasiy vadovais, metodinémis grupémis,
susijusiy su komandinio darbo specifika grupése,
bendradarbiavimu. Gimnazijos bendruomenei
organizuoti 8 renginiai, susij¢ su pokyciy valdymu,
komandos formavimo kompetencijy plétojimu.

1.4. Visose klasése organizuotos veiklos, skirtos
komandos formavimui. Vesti tiksliniy uzsiémimy ciklai
»Asmeninis augimas ir klasés mikroklimato gerinimas,
praktiniai uzsiémimai ,,AS ir mes®.

1.5. Per ataskaitinj laikotarpj gimnazijoje jgyvendintos
25 emocinius rySius, atsakomybés jausma bei grupés
formavimg stiprinancios veiklos.

1.6. Gimnazijos virtualioje mokymosi aplinkoje
Moodle sukaupta medZiaga, pasidalinta geraja patirtimi




LAUKIAMAS POKYTIS (POVEIKIS)

PRIEMONES ATSAKINGI IR VERTINIMO KRITERIJAI REZULTATAI
(rezultatas)
bei priemonémis, susijusiomis su vaiky socialiniy ir
emociniy kompetencijy ugdymu.
1.7. Jgyvendinti 2 prevenciniai projektai, pasidalinta
rekomendacijomis per klasiy valandéles.
2. Asmens 2.1. Administracija, Jgyvendinant pokyc¢ius pasidalinta Igyvendinti poky¢iai susije su lyderyste ir
nuostaty ir Mokiniy taryba. lyderyste ir atsakomybe. Bendruomenés atsakomybe. Atliktos apklausos, tyrimai rodo, kad
kasdienés 2.2. Administracija. nariai vadovaujasi pasitikéjimo ir atviros bendruomenés nariai vadovaujasi pasitikéjimo ir

elgsenos dermé.

2.3. Administracija,
mokyklos psichologas.
2.4. Mokyklos
psichologas, klasiy
vadovai.

komunikacijos nuostatomis.

2.1. Inicijuota bendruomenés nariy dialogo
akcija ,,Pokytis gimnazijai®.

2.2. Organizuoti administracijos susitikimai
su tiksliniy grupiy nariais.

2.3. Nustatytas mokytojy profesinio
susitelkimo komandoje lygis.

2.4 Organizuoti psichologijos uZsiémimai
mokiniams, orientuoti j asmens stiprybiy
panaudojima komandoje.

atviros komunikacijos nuostatomis.

2.1. Kasmet jgyvendinta akcija ,,Pokytis gimnazijoje®,
apibendrinti rezultatai pristatyti bendruomenei, priimti
sprendimai aplinkos gerinimui.

2.2. Organizuoti 32 administracijos susitikimai su
metodiniy grupiy nariais, mokiniy tévais, mokiniais,
kitomis tikslinémis bendruomenés grupémis, susij¢ su
komandinio darbo specifika grupése,
bendradarbiavimu.

2.3. Atliktas tyrimas, skirta mokytojy profesinio
susitelkimo komandoje lygiui nustatyti. Parengtos ir
pristatytos profesinio susitelkimo komandoje ir
asmeniniy galiy (lyderystés) tyrimo rekomendacijos.
2.4. Organizuotas tyrimas ,,Paaugliy psichologinio
funkcionavimo sunkumy ir agresyvaus elgesio
mokykloje sasajos‘. Pateiktos rekomendacijos.

3. Adolfo
§apokos
Gimnazijos
kultiiros
puoseléjimas
pokyciu
kontekste.

3.1. Administracija,
metodinés grupés.

3.2. Administracija, darbo
grup¢, Dbireliy vadovai,
Mokiniy taryba.

[Sgrynintas gimnazijos kultiiros
fenomenas, kuris deklaruojamas per bendra
vizija, vertybes bei savanoryste.
3.1. ISgrynintas  gimnazijos
formuojantis kontekstas.

3.2. Numatyti gimnazijos istorijos, vertybiy,
tradicijy paveldo iSsaugojimo ir sklaidos
biidai.

kultiirg

Atliktos apklausos, organizuoti susitikimai, priimti
susitarimai dél i§gryninty gimnazijos kulttros aspekty,
priimti sprendimai dél bendros vizijos, vertybiy bei
savanorystes formy.

3.1. ISgrynintas gimnazijos kultiirg formuojantis
kontekstas. Aptartas ir parengtas galimy tradiciniy
renginiy, Svenciy, atminimo dieny ir kt. veikly
kalendorius, pasidalinta atsakomybe bei funkcijomis.




PRIEMONES

ATSAKINGI

LAUKIAMAS POKYTIS (POVEIKIS)
IR VERTINIMO KRITERIJAI
(rezultatas)

REZULTATAI

Parengti ir jgyvendinti bendradarbiavimo su
progimnazijomis, Salies aukStosiomis mokyklomis
veiklos planai, mokslo krypéiy jgyvendinimo mety
veiklos planai. Bendruomenés nariy asmeninés
iniciatyvos ir stiprybés realizuotos jgyvendinant
gimnazijoje 15 sri¢iy prevencines programas.

3.2. Per ataskaitinj laikotarpj gimnazijoje mokiniams
organizuoti 91 renginys, 48 Sventiniy daty
paminéjimy, 142 susitikimai su gimnazijos svecéiais,
Kitos ménesio veiklos planuose numatytos veiklos.
Numatyti gimnazijos istorijos, vertybiy, tradicijy
paveldo iSsaugojimo ir sklaidos biidai. Pasidalinta
atsakomybe uz renginiy programy parengima, veikly
organizavima.




