PATVIRTINTA

Utenos Adolfo Sapokos gimnazijos
direktoriaus 2025 m. rugséjo 30 d.
jsakymu Nr. V-223

UTENOS ADOLFO SAPOKOS GIMNAZIJOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos Adolfo Sapokos gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau —
Sistema) reglamentuoja Utenos Adolfo Sapokos gimnazijos (toliau — Gimnazijos) darbuotojy
grupavimo ] pareigybiy pakopas biidus, darbo uzmokescio pareiginés algos koeficiento nustatyma,
kintamosios dalies dydzius ir skyrimo tvarka, darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimg, priemoky
mokéjima uz papildomus darbus, skatinimo priemones, materialiniy pasalpy mokéjima, mokéjima
uz darba poilsio ir §venciy dienomis, Sistemos keitimo tvarka.

2. Sistema parengta vadovaujantis:

2.1. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba 2017 m. sausio 17 d. jstatymu Nr. XII1-198 (toliau — Istatymas);

2.2. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr.
V-186 ,,D¢l Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kravio
sandaros nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo*;

2.3. Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr.
V-184 ,,Deél mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly
mokyklos bendruomenei apraso ir mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo
ir neformaliojo S§vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, apraSo patvirtinimo*;

2.4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857
patvirtintomis ,,Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis*;

2.5. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

3. Darbo apmokéjimo sistema remiasi teisinio apibréztumo, teiséty lukesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rases,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biuklés, ketinimo turéti
vaika (vaiky), ivaiki (ivaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rlpintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

4. Gimnazijoje taikoma laikiné darbo apmokéjimo sistema (darbo uzmokestis priklauso nuo
faktiskai dirbto darbo laiko ir darbuotojo kvalifikacijos).

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU GRUPAVIMO | PAREIGYBIU PAKOPAS BUDAI

5. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy ir atitinka Jstatymo nuostatas:
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5.1. vadovai ir jo pavaduotojai priskiriami A lygiui: gimnazijos direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas tikiui;

5.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui atsizvelgiant j buting iSsilavinimg
toms pareigoms eiti: IT sistemy administratorius — A2 lygiui, mokytojai — A2 lygiui, mokyklos
psichologas — Al lygiui, socialinis pedagogas — A2 lygiui, vyresnysis buhalteris — A2 lygiui;

5.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos B lygiui atsizvelgiant j buting iSsilavinima
toms pareigoms eiti: bibliotekininkas, buhalteris apskaitininkas, muzikos transponuotojas,
sekretorius;

5.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui atsizvelgiant j biting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti: archyvo tvarkytojas, elektrikas, viréjas;

5.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai): aplinkos
tvarkytojas, riibininkas, statiniy priezitiros darbininkas, valytojas.

6. Gimnazijos darbuotojy pareigybiy pakopos nustatomos atsizvelgiant jy vaidmenj
igyvendinant Gimnazijos veiklos tikslus ir numatytus Kriterijus:

6.1. veiklos sudétingumo — gebéjimo atlikti tam tikro lygio ir/ar apimties uzduotis;

6.2. atsakomybés ir savarankiSkumo — atsakomybés lygio siekiant laukiamy rezultaty,
savarankiskumo priimant sprendimus jvairiais klausimais, nustatant problemas, jas analizuojant ir
sprendziant;

6.3. Zinojimo ir ziniy sudétingumo — specialybés Zziniy, moké&jimy ir jgudziy, igyty per
mokymasi ir butiny sékmingam darbui,

6.4. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimo — pareigybei
reikalingy papildomy jgudziy ir/ar gebéjimy (pavyzdziui, gebéjimo dirbti su specifinémis
programomis, darbo aplinkos reikalavimy iSmanymo, uzsienio kalbos mokéjimo ir pan.);

7. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas |
pedagoginio darbo stazg, sara$a tvirtina Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministras.

8. Gimnazijos direktorius tvirtina:

8.1. Gimnazijos darbuotojy pareigybiy skaiCiy ir saraSa, naudodamasis Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti;

8.2. Gimnazijos darbuotojy pareigybiy aprasymus.

9. Gimnazijos direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina Utenos rajono savivaldybés meras.

10. Darbuotojo pareigybés apra§yme nurodoma:

10.1. pareigybés grupé;

10.2. pareigybés pavadinimas;

10.3. konkretus pareigybés lygis;

10.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas,
darbo patirtis, profesin¢ kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

10.5. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

11. Gimnazijos darbuotojy pareigybiy grupés, pareigybés lygiai, jy pakopos ir pareiginés
algos koeficienty intervalai nurodyti $ios Sistemos 1 priede.

11 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS

12. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

12.1. pareiginé alga;

12.2. priemokos;
taikomg darbo apmokéjimo sistema;

12.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir venc¢iy dienomis;

12.5. kintamoji dalis.

13. Pareiginés algos koeficientai Gimnazijos ne pedagoginiams A ir B lygio darbuotojams
nustatomi vadovaujantis Jstatymo 1 priedu. Darbuotojy pareiginés algos koeficientas gali bati
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didinamas atsizvelgiant j: veiklos sudétingumg — iki 0,1; atsakomybés ir savarankiSkumo lygj — iKi
0,1; darbo patirtj — iki 0,1; zinojimo ir ziniy sudétingumo kriterijy — iki 0,1;. papildomy jgudziy ar
svarbiy einamosioms pareigoms ziniy turéjima — iki 0,1.

14. Pareiginés algos koeficientai Gimnazijos ne pedagoginiams C lygio darbuotojams
nustatomi vadovaujantis Jstatymo 1 priedu. Darbuotojy pareiginés algos koeficientas gali buti
didinamas atsizvelgiant j: veiklos sudétinguma — iki 0,1; darbo patirtj — iki 0,1; papildomy jgtdziy
ar svarbiy einamosioms pareigoms ziniy turéjimg — iki 0,1.

15. Ne pedagoginiams darbuotojams pareiginés algos koeficientas negali buti didesnis negu
nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas.

16. Darbininky (D lygis) pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.

17. Konkretiis pareiginés algos koeficientai Gimnazijos ne pedagoginiams darbuotojams
nustatomi vadovaujantis Jstatymo 1 priedu, Sios Sistemos nuostatomis, atsizvelgiant j rajono
savivaldybés darbo uzmokesciui skirtas 1ésas (Sistemos 2 priedas).

18. Pareiginés algos koeficientai Gimnazijos direktoriui, direktoriaus pavaduotojui ugdymui,
socialiniam pedagogui, mokyklos psichologui, mokytojams nustatomi vadovaujantis Istatymo 2
priedu, Sios Sistemos nuostatomis, atsizvelgiant | ugdymo procesui skirta mokymo 1éSy kiekj
(Sistemos 3 priedas).

19. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20
procenty.

20. Darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal Gimnazijos darbo apmokéjimo sistema
nustato Gimnazijos direktorius.

21. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatyta $ios Sistemos 4 priedo 1 lenteléje.

22. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojy ugdymui, direktoriaus
pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas iki 20 procenty uz:

22.1. mokinio pazangos stebéjimo sistemos taikyma/diegimag (1-10 procenty);

22.2. personalizuota darbg su gabiais mokiniais ruoSiant juos olimpiadoms, konkursams,
varzyboms (5-20 procenty);

22.3. inovacijy diegimg ugdymo procese (3—20 procenty);

22 4. profesinio konsultavimo organizavimg (3—10 procenty);

22.5. socialinés veiklos organizavima (3—20 procenty);

22.6. nuosekly socialinj ir emocinj ugdyma, patyCiy prevencijg (3—15 procenty).

23. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas Sistemos 4 priedo 2
lentel¢je (procentais nuo kontaktiniy valandy), atsizvelgiant | jgyvendinamg programg, ugdymo ar
mokymo sritj, dalyka ir  mokiniy skaiciy klas¢je (grupéje).

24. Mokytojo pareigybei skirtas valandy skaicius vadovauti klasei nustatytas Sistemos 4
priedo 3 lentel¢je.

25. Mokytojo darbo kriivis kiekvienais mokslo metais gali bati skirtingas. Mokytojo
einamyjy mokslo mety darbo krivio sandarg nustato Gimnazijos direktorius, atsizvelgdamas j
gimnazijai skirty mokytojy etaty skaiciy, klasiy komplekty skai¢iy, ugdymo plano jgyvendinimui
numatyty valandy skai€iy, mokiniy pasirinkimus, ugdymo kokybés, atitinkancios issilavinimo
standartus, uztikrinimg, mokytojo mety veikly vertinimag (Sistemos 5 priedas).

26. Mokytojo veikla gimnazijos bendruomenei — mokytojo darbo dalis, skirta siekti
gimnazijos tiksly. Si veikla gali biiti vykdoma bendradarbiaujant su kitais gimnazijos
bendruomenés nariais, partneriais ar dirbant individualiai.

27. Valandy kiekis, skirtas veiklai gimnazijos bendruomenei, kiekvienais mokslo metais gali
biiti skirtingas. Jis priklauso nuo mokytojo turimy kontaktiniy valandy skaiciaus ir nuo Gimnazijos
direktoriaus su mokytoju aptarty ir jam individualiai skiriamy uZduociy.

28. Valandos, skirtos gimnazijos bendruomenés veikloms gali bati (Sistemos 6 priedas):

28.1. privalomos — veiklos bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui;

28.2. sulygstamos individualiai — mokytojams individualiai skiriamos uzduotys, atsizvelgiant
1 Gimnazijos iSsikeltus tikslus, jgyvendinamus uzdavinius, veiklos specifikg, turimas 1¢Sas.
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29. Pareiginés algos koeficientas keiciamas:

29.1. Gimnazijos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui — pasikeitus mokiniy
skaiciui, pedagoginio darbo stazui,

29.2. mokytojy — pasikeitus pedagoginio darbo stazui ir kvalifikacinei kategorijai;

29.3. pagalbos mokiniui specialisty — pasikeitus pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei
kategorijai.

IV SKYRIUS
KINTAMOJI DALIS

30. Gimnazijos darbuotojy kintamoji dalis priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo
pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei
gebé¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

31. Kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma iki kito
Gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos.

32. Gimnazijos darbuotojo kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbag metu,
pasibaigus isbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i§ vaiko prieziliros atostogy,
atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji negali buti
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos ir negali buti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito
kasmetinio veiklos vertinimo.

33. Konkrecius kintamosios dalies procentinius dydzius nustato Gimnazijos direktorius
atsizvelgdamas | Gimnazijai darbo uzmokesciui skirtas I1ésas.

34. Darbininkams, mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistam kintamoji dalis
nenustatoma.

~ VSKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

35. Uz nepriekaiStinga pareigy atlikimg Gimnazijos darbuotojai gali buti skatinami teisés
akty nustatyta tvarka.

36. Gimnazijos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

36.1. padéka;

36.2. nustatant didesnj pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesn;j
pareiginés algos koeficienta;

36.3. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indelj jgyvendinant
gimnazijos tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne dazniau kaip du
kartus per kalendorinius metus);

36.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

36.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

36.6. kintamaja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokejimo sistemoje;

36.7. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis Gimnazijos vidiniuose teisés aktuose.

37. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, iSskyrus
darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, praéjusiy kalendoriniy mety veiklg pagal
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

38. Metines uzduotis, susijusias su darbuotojo funkcijomis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius Gimnazijos darbuotojui nustato ir jvertina Gimnazijos direktorius kiekvienais
metais iki vasario 1 dienos.

39. Darbuotojo veikla jvertinama taip:

39.1. virSijanti lukescius;

39.2. atitinkanti lukescius;



39.3. 1§ dalies atitinkanti lukescius;

39.4. neatitinkanti likesciy.

40. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti liikesCius, atsizvelgiant j turimas lésas,
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, darbuotojams iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos
vertinimo, gali buti nustatoma ne mazesné kaip 11 ir ne didesné kaip 40 procenty kintamoji dalis
arba darbuotojas gali buti skatinamas 36.1-36.7 punktuose numatytomis skatinimo priemonémis;

41. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikesCius, atsizvelgiant j turimas 1ésas,
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, darbuotojams iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos
vertinimo, gali biiti nustatoma ne mazesné kaip 1 ir ne didesné kaip 10 procenty kintamoji dalis
arba darbuotojas gali buti skatinamas 36.1-36.7 punktuose numatytomis skatinimo priemonémis;

42. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukescCius, atsizvelgiant j darbo
apmok¢jimo sistemos nuostatas, darbuotojams iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo
pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma;

43. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukeséiy, atsizvelgiant i darbo
apmokejimo sistemos nuostatas, darbuotojams iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo gali
biti nustatytas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taciau ne mazesnis negu tai pareigybei
nustatytas minimalus koeficientas. Su darbuotoju sudaromas rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo
kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anksc¢iau kaip po 2 ménesiy. Kai
rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatai nepatenkinami, su darbuotoju gali biiti nutraukiama
darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punktg.

44. Konkrecias skatinimo priemones ir konkrecius kintamosios dalies procentinius dydzius
pagal Sistemoje nustatyta tvarka nustato Gimnazijos direktorius.

_VISKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMAS UZ PAPILDOMA DARBA

45. Gimnazijos darbuotojui, atsizvelgiant ] atlickamy funkcijy ar uZduociy sudétinguma,
mastg ir pobudj, gali biti skiriamos Sios priemokos:

45.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

45.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

45.3. uz jprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

46. Kiekviena priemoka, nurodyta 42.1-42.3 punktuose, negali buti mazesné kaip 10
procenty pareigings algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

47. Priemokos dydj nustato Gimnazijos direktorius atsiZvelgdamas j turimas 1éSas.

VIl SKYRIUS
SKATINIMO PRIEMONES

48. Gimnazijos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

48.1. padeka;

48.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
Gimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus).

48.3. vienkartine pinigine iSmoka:

48.3.1. darbuotojo veikla jvertinta kaip virijanti likes¢ius. Siuo atveju vienkartiné piniginé
iSmoka gali biiti mokama, jei ji nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasitilyme darbuotojo
veiklos vertinimo metu;

48.3.2. nepriekaistingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams. Siuo atveju
vienkartiné pinigin¢ iSmoka mokama esant darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotam sitilymui.
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48.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Gimnazijos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

48.5. kintamaja dalimi A, B, C lygio darbuotojams, isskyrus mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams, atlikus darbuotojy kasmetinj vertinima.

49. Kiekvienu atveju, nurodytu Sistemos 45.3.1 — 45.3.2 punktuose, vienkartiné piniginé
iSmoka gali biti skiriama ne daugiau kaip kartg per metus ir negali virSyti 100 procenty nustatytos
darbuotojo pareiginés algos. ISmoky dydj kiekvienam atvejui nustato Gimnazijos direktorius
atsizvelgdamas j darbo uzmokescio fonda.

50. Vienkartinés piniginés iSmokos Gimnazijos darbuotojams mokamos i§ sutaupyty darbo
uzmokescio 1&sy.

51. Gimnazijos darbuotojai neskatinami, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6
ménesius yra padarg darbo pareigy pazeidimy.

VIl SKYRIUS )
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

52. Materialing pasalpg Istatymo numatyta tvarka Gimnazijos darbuotojams skiria
Gimnazijos direktorius, nevirSydamas Gimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

50. Sistema parengta konsultuojantis su Gimnazijos darbuotojais, patvirtinta suderinus su
darbuotojy atstovais, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

51. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir
/ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai Sistema perzilirima ne re€iau kaip vieng karta per metus
arba pasikeitus teisés aktams.

52. Utenos Adolfo Sapokos gimnazijos darbo apmokéjimo Sistema skelbiama Gimnazijos
interneto svetainés https://www.asg.utena.lm.lt/index.php/administracine-informacija/nuostatai.

53. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia Sistema yra supazindinami pasirasytinai ir
privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sistemoje
nustatytais principais.

54. Gimnazijos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti §ig Sistema suderings Su
darbuotojy atstovais. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supaZindinami
pasiraSytinai.

55. Sistemg jgyvendinanciy subjekty veiksmai ir sprendimai gali biiti skundziami teisés akty
nustatyta tvarka.



https://www.asg.utena.lm.lt/index.php/administracine-informacija/nuostatai

Utenos Adolfo Sapokos gimnazijos
darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos
1 priedas

DARBUOTOJU PAREIGYBIU GRUPES, PAREIGYBES, PAREIGYBIU LYGIAL JU PAKOPOS
IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

L . Pareigybes Lo L Pareiginés
Eil. NI Parelgyb_es_ grupés kodas Pareigybe Parelg_ybes Pareigybés algqs
pavadinimas lygis pakopa koeficienty
pagal LPK : :
intervalai
1. Vadovai ir jy 134501 Direktorius A2 11 2,3798-2,974
pavaduotojai
2. Vadovai ir jy 134501 Direktoriaus A2 10 2,1159-2,644
pavaduotojai pavaduotojas
ugdymui
3. Specialistai 2330 Dalyko A2 9 1,1041-1,938
mokytojas
4. Specialistai 263403 Mokyklos Al 1,1857-1,938
psichologas
5. Specialistai 235901 Socialinis A2 1,1857-1,938
pedagogas
6. Specialistas 235201 Specialusis A2 1,1041-1,938
pedagogas
7. Vadovai ir jy 134501 Direktoriaus A2 8 1,04-1,54
pavaduotojai pavaduotojas
tkiui
8. Buhalteris 241103 Vyresnysis A2 0,88-1,38
buhalteris
9. Specialistas 262204 Bibliotekininkas | B 7 0,67-1,17
10. Specialistai 412001 Sekretoré B 6 0,67-1,17
11. Specialistai 252202 IT sistemy A2 5 0,7-1,2
administratorius
12. Specialistai 431108 Buhalteris B 0,67-1,17
apskaitininkas
13. Kvalifikuoti 441505 Archyvo C 4 0,64-0,94
darbininkai tvarkytoja
14. Specialistai 265210 Muzikos B 3 0,67-1,17
transponuotojas
15. Kvalifikuoti 741101 Elektrikas C 2 0,64-0,94
darbininkai
16. Kvalifikuoti 512001 Viréjas C 0,64-0,94
darbininkai
17. Nekvalifikuoti 961301 Aplinkos D 1 MMA
darbininkai darbuotojas
18. Nekvalifikuoti 962907 Riibininkas D MMA
darbininkai
19. Nekvalifikuoti 931216 Statiniy D MMA
darbininkai priezitiros
darbininkas
20. Nekvalifikuoti 912012 Valytoja D MMA

darbininkai




Utenos Adolfo Sapokos gimnazijos
darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos
2 priedas

UTENOS ADOLFO SAPOKOS GIMNAZIJOS PERSONALO DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareigybés pavadinimas (lygis)

Pareigybés koeficientas

Direktoriaus pavaduotojas tkiui (A2 lygis) 1,08
Vyresnysis buhalteris (A2 lygis) 1,10
IT sistemy administratorius (A2 lygis) 0,78
Bibliotekininkas (B lygis) 0,98
Sekretorius (B lygis) 0,86
Buhalteris apskaitininkas (B lygis) 0,78
Muzikos transponuotojas (B lygis) 0,67
Archyvo tvarkytojas (C lygis) 0,74
Elektrikas (C lygis) 0,64
Viréjas (C lygis) 0,64

Virgjas (C lygis) 0,75




Utenos Adolfo Sapokos gimnazijos
darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos
3 priedas

GIMNAZIJOS MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO
UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

I SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25

5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas ‘ 1,1041 | 1,1082 1,1177 1,1381 1,1735 1,1775 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1857 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129

Vyresnysis mokytojas 1,2144 1,2185 1,2240 1,2730 1,2797 1,2851

Mokytojas 12974 | 1,3206 | 1,3627 | 123683 | 1,3778

metodininkas

Mokytojas ekspertas 1,4744 1,4989 15371 1,5439 1,5507

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

1. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:

1.1. atsizvelgiant j gimnazijos turimas 1ésas didinami 1-15 procenty:

1.1.1.dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, kuriy klas¢je (grupéje) ugdomas vienas ar
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymaosi poreikiy;

1.1.2. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose;

1.1.3.mokantiems vieng ar daugiau uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas;

1.2. gali bati didinami iki 20 procenty pagal kitus Gimnazijos darbo apmokéjimo Sistemoje
nustatytus Kkriterijus.

2. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas,
veikla atitinka du ar daugiau Sio priedo 1 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

3. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas, darbo
laikas per savaitg yra 36 valandos.

4. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikg sudaro:

4.1.  kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio
mokymo, formalyj; Svietimg papildancio ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo
(mokymo) planuose numatytas valandas, neformaliojo S$vietimo programoms (iSskyrus
ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formalyjj Svietimg papildanc¢io ugdymo programas) — pagal
programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

4.2.  valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenéje.
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1. PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo asistentas, 11041 | 1,082 | 1,1177 | 11381 | 1,1735 | 1,1775 | 1,1844
socialinis pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos 1,1857 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 | 1,2129
psichologas
Vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios 1,2144 1,2185 1,2240 1,2730 1,2797 1,2851
kategorijos psichologas
Socialinis pedagogas
metodininkas, antros 1,2974 1,3206 1,3627 1,3683 1,3778
kategorijos psichologas
Socialinis pedagogas
ekspertas, pirmos 1,4744 1,4989 1,5371 1,5439 | 1,5507
kategorijos psichologas

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

5. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo socialiniams pedagogams,
psichologo asistentams, psichologams:

5.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose su vienu ar daugiau
mokiniy, deél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

5.2. gali biiti didinami iki 20 procenty Siame skyriuje nurodytiems darbuotojams pagal kitus
Gimnazijos darbo apmokéjimo Sistemoje nustatytus kriterijus.

6. Jeigu socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams veikla atitinka du ar
daugiau Sio priedo 5 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

7. Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti §io
priedo 5 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo mastg, detalizuojami Gimnazijos darbo
apmokéjimo Sistemoje.

8. Gimnazijoje dirbanciy psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas
per savaite yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty iy darbuotojy darbo laiko skiriama
tiesioginiam S§vietimo pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams (glob¢jams, ripintojams)
konsultuoti, taip pat mokytojams ir kitiems Svietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems
uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms
planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy
tévais (globg¢jais, rupintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.
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I11. SPECIALIUJU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO
KRUVIO SANDARA

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis 1,041 | 1,082 | 1,177 | 1,1381 | 11735 | 1,775 | 1,1844
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas 1,1857 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129
Vyresnysis
specialusis 1,2144 1,2185 1,2240 1,2730 1,2797 1,2851
pedagogas
Specialusis
pedagogas 1,2974 1,3206 1,3627 1,3683 1,3778
metodininkas
Specialusis
pedagogas 1,4744 1,4989 1,5371 1,5439 | 1,5507
ekspertas

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

9. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams:

9.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

9.2. didinami 5-20 procenty:

9.2.1. teikiantiems specialigja pedagoging pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

9.3. gali bati didinami iki 20 procenty pagal kitus Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus Kkriterijus.

10. Jeigu specialiojo pedagogo veikla atitinka du ar daugiau Sio priedo 9 punkte nustatyty
kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos
koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 9 punkte, atsizvelgiant j
veiklos sudétingumo masta, detalizuojami Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje.

11. Gimnazijoje dirbancio specialiojo pedagogo darbo laikas per savaite — 36 valandos. IS jy
18 wvalandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti ir kt.), 18 valandy — netiesioginiam darbui su
mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, mokiniy tévais (glob¢jais,
ripintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.).

IV. GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS IR PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

12. Gimnazijos direktoriaus pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai

Mokiniy skaiéius

Pedagoginio darbo stazas (metais)
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iki 10 nuo daqg!au kaip 10 daugiau kaip 15
iki 15
201-400 2,3710 2,3914 2,3928
401-600 2,3798 2,3959 2,4018

(pareigingés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

13. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Mokiniy skai¢ius

iki 10 nuio daug'aluska'p 101k daugiau kaip 15
iki 500 2,1159 2,1205 2,1232
501 ir daugiau 2,1291 2,1584 2,1893

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

14. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

14.1.1. didinami 5-10 procenty:

14.1.2. bendrojo ugdymo mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz
mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu Siose jstaigose
ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

14.1.3. mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma
(mokoma) 10 ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi |
Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal
bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

14.1.4. gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovams pagal savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos nustatytus Kriterijus;

14.1.5. gali biiti didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal
kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

15. Jeigu mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau Sio
priedo 3 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais. Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio
priedo 3 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo mastg, detalizuojami biudzetinés jstaigos darbo
apmokéjimo Sistemoje.

16. Bendrojo ugdymo mokykly vadovy ir vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos
koeficientai nustatomi atsizvelgiant ; mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 diena.

17. Gimnazijos direktoriaus ir pavaduotojo ugdymui darbo laikas per savaite yra 40 valandy.
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Utenos Adolfo Sapokos gimnazijos
darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos
4 priedas

MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

1. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas, darbo laikas vienai pareigybei yra 36
valandos per savaitg.
2. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, valandy skaicius per mokslo metus (vienai

pareigybei):
1 lentelé
Kontaktinés Valjan_dos_ ir Valandos, susijusios
valandos ugdomajai veiklai su profesiniu
Pareigybé planuoti, p.as.lruostl pamqkoms, tobuléjimu ir veikla IS viso
m(_)kn_nq rnokyrnf)s1_ mokyklos
pasiekimams vertinti, bendruomendic
vadovauti Klasei (grupei) .
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

1. Mokytojui, dirbanciam pagal bendrojo ugdymo programas, vienai pareigybei per metus skiriama
888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal gimnazijos ugdymo planus, mokyti; ne maziau kaip
355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti; ne maziau kaip 102 valandos profesiniam tobul¢jimui ir veiklai mokyklos bendruomenéje; ne
maziau kaip 152 valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei.

2. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo
programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirban¢iam pagal profesinio
mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (i$skyrus ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo programas)
— ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

3. Nustatant mokytojy darbo kriivj atsizvelgiama j gimnazijai skirtas 1éSas ugdymo reikméms.

4. Mokytojo darbo kravj sudaro:

4.1. kontaktiniy valandy skaicius pagal gimnazijos ugdymo plana;

4.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius;

4.3. valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaicius;

4.4, valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaiCius per
mokslo metus. Jei mokytojas turi tik dalj pareigybés, proporcingai mazinamas valandy skai¢ius profesiniam
tobuléjimui ir veikloms bendruomenei.

5. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokomas, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skaiCius (proc. nuo kontaktiniy valandy) mokytojui per mokslo metus nustatomas
atsizvelgiant j jgyvendinamg programa, mokymo sritj, dalyka ir j mokiniy skaiciy klaséje:

2 lentele
Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo
stazas iki 2 mety stazas 2 ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokymo mokiniy skaicius klaséje mokiniy skaicius klaséje
sritis, dalykas grupéje) grupéje)
ne daugiau 21ir ne daugiau 21ir
kaip 11 12-20 daugiau | kaip 11 12-20 daugiau
Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
Lietuviy kalba ir literattira 74 78 80 54 58 60
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UZsienio kalba 67 70 73 47 50 53
Matematika 70 73 75 50 53 55
Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
Menai, technologijos, fizinis 60 62 64 40 42 44
ugdymas, kiti dalykai

Kito mokytojo pamoky 40 40 40 40 40 40
vadavimas

Pastabos:

1. Sioje lenteléje nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius (procentais nuo kontaktiniy valandy) 2025-2026 mokslo
metais didinama arba pareiginés algos koeficientas padidinamas dél veiklos sudétingumo atsizvelgiant j
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d jsakymo Nr. V-186 ,, Dél mokytojy
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (isSskirus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso
patvirtinimo *“ nuostatas.

6. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas
atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy klaséje:

3 lentelé

Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) ”ekgf‘;g'la“ 1220 | 21 ir daugiau
Valandt_;, _ skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaiCius 152 180 210
mokytojui per mokslo metus

Pastabos:

1. Mokytojams, kurie atlieka vadovavimo klasei (grupei) funkcijq ir koordinuoja socialing-pilietine
veiklg, numatomas 20 procenty didesnis nei Sioje lenteléje nurodytas valandy, skiriamy vadovauti klasei
(grupei), skaicius. Mokytojams, kurie neatlieka vadovavimo klasei (grupei) funkcijos, bet koordinuoja
socialing-pilieting veiklg, numatoma 20 procenty Siame priede nurodyty valandy, skiriamy vadovauti klasei
(grupei), skaicius.
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Utenos Adolfo Sapokos gimnazijos
darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos
5 priedas

UTENOS ADOLFO SAPOKOS GIMNAZIJOS

20 120 M. M. MOKYTOJO

DARBO KRUVIO SANDARA

Pareigos mokytojas (-a)

Pareigybes lygis — A2

1. Viso etato dydis

2. Darbo laiko norma: valandos per savaite, arba valandy per metus.
IS jy:

2.1. Pamokos, pasiruosimas, mokiniy pasiekimy vertinimas, vadovavimas klasei:

2.1.1. Kontaktinés valandos: per metus.

2.1.2. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti: per metus.

2.1.3. Valandos, skirtos vadovauti klasei: per metus.

2.2.  Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla gimnazijos bendruomenei:

per metus.

SUSIPAZINAU IR SUTINKU

Data

(parasas) (vardas, pavarde)
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Utenos Adolfo Sapokos gimnazijos
darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos
6 priedas

Veiklos gimnazijos bendruomenei

Mokytojo vardas, pavardé, mokslo metai Sutartos Mok_ytOJUI
nekontaktinés Sklrt0§ )
nekontaktines
valandos
valandos
Veikla Val. sk. Val. sk.
PRIVALOMOS NEKONTAKTINES VALANDOS
ISpléstiniai mokytojy tarybos posédZziai 10
Darbas metodinése grupése 16
Tévy informavimas, konsultavimas, bendradarbiavimas (Tévy dienos) 6
Bendri susitikimai su gimnazijos darbuotojais mokiniy ugdymo 10
klausimais, bendradarbiavimas su Svietimo pagalbos specialistais
VEIKLOS GIMNAZIJOS BENDRUOMENEI

Dalyvavimas komisijy, taryby posédZiuose / susitikimuose:
Vaiko gerovés komisijoje; 10
Atestacijos komisijoje; 5
Socialiniy reikaly grupéje; 15
Darbo taryboje. 10
Dalyvavimas savivaldos posédZiuose:
Gimnazijos taryboje; 10
Mokytojy taryboje. 10
Vadovavimas tarybai/grupei:
Gimnazijos tarybai; 10
Metodinei grupei (ir protokolavimas); 15
Socialiniy reikaly grupei. 10
Posédziy protokolavimas:
I$pléstiniy mokytojy tarybos; 10
Mokytojy tarybos; 5
Gimnazijos tarybos; 5
VGK posédziy. 5
Atvira pamoka kolegoms (ne tik gimnazijos bendruomenei) 4
Kolegy pamokos stebéjimas, protokolo pildymas ir pamokos aptarimas. 3
Eksperimentiniy, laboratoriniy ir praktiniy darby rengimas ir 10 % nuo
organizavimas (gamtos, IT mokytojai) kontaktiniy

valandy
Metodiniy grupiy nariy organizuojamos veiklos 3val.
(gimnazijoje minimy dieny veiklos, papildancios formaliojo ir renginiui
neformaliojo Svietimo kontekstg).
Pavadinimas:
Gimnazijos kultiirg formuojantis kontekstas (metiniy renginiy 6
bendruomenei koordinavimas).
Pavadinimas:
Darbas gimnazijoje vykdomuose ilgalaikiuose projektuose (pvz. gamtos Vieno
moksly, kalby, IT ir kt.) projekto

mokinio(-iy)

konsultavimas
6 val.
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NEKONTAKTINES VALANDOS

SULYGSTAMOS SU MOKYTOJU INDIVIDUALIAI

Dokumenty projekty analizé iki 10
Projekty rengimas / administravimas / dalyvavimas (savivaldybéje) 21/42
Projekto pavadinimas:
Projekty rengimas / administravimas / dalyvavimas (respublikoje) 21/42/63/84
Projekto pavadinimas:
Projekty rengimas / administravimas / dalyvavimas (tarptautiniai 21/42/63/84
projektai)
Projekto pavadinimas:
Mokslo krypties koordinavimas 42/63/84
Gimnazijos jvaizdzio formavimas (vie$inimas) 42/63/84
Maketavimo darbai 42/63/84
Gimnazijos erdviy puoSimas 42/84
Dailés galerijos priezitira 42/63/84
El. dienyno administravimas 105/126/147
Mokiniy registro administravimas, Keltas 63/84/105
Gimnazijos svetainés administravimas 147/168/189
Informacijos skaitmeninimas 21/42/63/84
Interaktyviy aplinky administravimas 21/42/63
Atminimo kambario priezitira 21/42/63
Mokiniy tarybos veiklos koordinavimas 84/126/168
Spaudos rengimas 84/105/126
Judriosios pertraukos 21/42/63
Moksliniy tyrimy administravimas 21/42/63
Mokomyjy bendroviy koordinavimas 63/84/105
Kulttiros paso administravimas 21/42/63
Atstovavimas gimnazijai kity rajono jstaigy ar partneriy veiklose pagal
susitarima

Veikly gimnazijos bendruomenei JSIVERTINIMAS

Mokytojo einamaisiais mokslo metais jgyvendinty Veikly mokyklos bendruomenei ataskaita
teikiama pasibaigus ugdymo procesui, bet ne veéliau kaip iki mokytojo kasmetiniy (vasaros)

atostogy pradzios tokia forma:

Konkreti mokytojo

Veiklos pavadinimas Skirta valandy veikla

Rezultatas

Einamaisiais mokslo metais dalyvauta kvalifikacijos kélimo renginiuose:

Mokymy pavadinimas Vieta, data Trukmé

Refleksija, vertinimas
(iki penkiy sakiniy)

(Mokytojo vardas pavarde)

(parasas)




