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UTENOS ADOLFO SAPOKQS GIMNAZIJOS
DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos Adolfo Sapokos gimnazijos (toliau — Gimnazijos) darbo apmokéjimo tvarkos
aprasas (toliau — Aprasas) nustato darbo uzmokescio priskaitymo, isskaitos, apmokestinimo ir Kitas
skaiCiavimo taisykles.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis:

2.1. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — [statymas);

2.2. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Jstatymo sgvokas.

Il SKYRIUS .
KASMETINIU ATOSTOGY SUTEIKIMAS IR APMOKEJIMAS

4.  Kiekvienais kalendoriniais metais tiesioginis darbuotojo vadovas, suderings su
darbuotoju, sudaro darbuotojy kasmetiniy atostogy grafikg. Kasmetiniy atostogy grafikas
patvirtinamas ir skelbiamas iki geguzés 15 dienos. Jei darbuotojas nepareiskia pageidavimo dél
atostogy laiko, Gimnazijos direktorius laikg nustato atsizvelgdamas j Gimnazijos poreikius.
Atostogy laikas gali biiti kei¢iamas tik bendru Saliy susitarimu pagal atskirg prasyma.

5. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojams mokami atostoginiai (vidutinis darbo
uzmokestis). Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uZmokestis, yra 3 paskutiniai
kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ ta3 meénesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo
uzmokestis. Vidutinio darbo uZmokesCio skaifiavimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos
Vyriausybé.

6.  Atostoginiai iSmokami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka, ne véliau
kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj,
virSijancig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo dienas per savaite) trukme, darbuotojui
gali biiti mokami atostogy metu nustatytais darbo uzmokesc¢io mokéjimo terminais.

7. Darbuotojui, pagal atskira praSyma suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
Iprasta darbo uZmokescio mokéjimo tvarka.

8. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

9. SkaiCiuojant iSeiting kompensacija, imamas metinis vidutinis ménesio darbo dieny ir
vidutinis ménesio darbo valandy skai¢ius, kurj jsakymu nustato Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministras.
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11 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

10. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uzmokesciu,
darbo grafike nustatytu darbo laiku, darbo laiko apskaitos ziniaras¢iu.

11. Gimnazijos darbuotojy darbo grafikus ir darbo laiko apskaitos ziniara$¢ius pildo
darbuotojas, kuriam §i funkcija priskirta pareigybés aprasyme.

12. Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje Zymimas kiekvieng dieng dirbtas laikas ir neatvykimo |
darba atvejai. Darbo laikas Zymimas valandomis ir minutémis, o neatvykimo j darbg atvejai —
sutartiniais Zenklais.

13. Tinkamai uZzpildyti, pasiraSyti, nurodzius pareigas, vardg ir pavardg, patvirtinti
direktoriaus, darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami vyresniajam buhalteriui paskuting
ménesio darbo diena.

14. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams du kartus per ménesj: iki 6 (ne véliau kaip per
Sesias darbo dienas nuo jo pabaigos) ir 20 ménesio darbo dienos. Vieng karta per ménesj darbo
uzmokestis gali buti mokamas tik darbuotojui pateikus prasyma rastu.

15. Darbo uzmokestis mokamas pavedimu j darbuotojo nurodytg asmening sgskaitg banke.

16. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

17. Kai atleidZiamo darbuotojo paskutiné darbo diena sutampa su paskutine to ménesio darbo
diena pagal darbuotojo darbo grafika, Sis ménuo jtraukiamas j vidutinio darbo uzmokescio
skai¢iuojamaji laikotarpj.

18. Ne reCiau kaip kartg per ménesj vyresnysis buhalteris elektroniniu btdu pateikia
darbuotojams jy atsiskaitymo lapelius. | atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams priskaiciuoto
darbo uzmokescio, i$skaiciuoty pajamy ir socialinio draudimo mokesc¢iy bei iSmokétos sumos.

19. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazymg apie darbo
uzmokestj Gimnazijoje.

IV SKYRIUS
KOEFICIJENTU NUSTATYMAS MOKYTOJAMS DIRBANTIEMS SU SUP MOKINIAIS

20. Mokytojams dirbantiems su mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos koeficientas
didinamas atsizvelgiant | jy vedamy toje klas¢je pamoky per metus skaiiy ir pamokoje
dalyvaujanc¢iy SUP mokiniy skaiciy.

21. Socialiniam pedagogui, psichologui pareiginés algos koeficientai didinami uz darba su
vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turiniy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

22. Pareiginés algos koeficientas didinamas atsizvelgiant j einamyjy mety rugséjo 1 d.
Mokiniy registro duomenis besimokanciy gimnazijoje SUP mokiniy skaiciy ir galioja iki einamyjy
mokslo mety pabaigos.

V SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO
23. IS priskaiciuoto darbo uzmokescio pagal nustatytus tarifus i§skai¢iuojama ir sumokama
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.
24.  Isskaitos i§ darbuotojo darbo uzmokescio gali biiti daromos tik Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 150 straipsnyje ar kity jstatymy nustatytais atvejais.
25.  ISskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

25.1. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;
25.2. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré¢ darbdaviui;
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25.3. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teis¢ i visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

25.4. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutariy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; Kkiti institucijy ir pareiginy
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

26. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrinda.

VI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

27.  Socialiniu draudimu apdraustiems darbuotojams ligos paSalpg uz pirmas dvi
kalendorines nedarbingumo dienas moka Gimnazija. Mokama paSalpa sudaro 80 procenty
darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio, apskaic¢iuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

28.  Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

29.  Nuo trecios kalendorinés darbuotojo nedarbingumo dienos ligos paSalpa mokama i$
Valstybinio socialinio draudimo fondo.

VIl SKYRIUS
MOKYTOJU PAMOKU VADAVIMAS

30. Mokytojui neatvykus j darba, jo pamoky vadavimas organizuojamas atsizvelgiant j
gimnazijos galimybes;

31.  Direktoriaus jsakymu ir darbuotojui sutikus gali buti skiriamas to dalyko specialistas,
kito dalyko specialistas arba kitas pedagoginis darbuotojas, vaduojantis nesan¢io mokytojo
pamokas ir/ar kitas veiklas.

32. Vaduojan¢iam pamokas darbuotojui mokama uz faktiSkai vestas kontaktines pamokas
pagal jo pareiginés algos koeficienta;
33. Valandos pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti skiriamos

pagal Sistemos 4 priedo 2 lentelg.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. ApraSas parengtas konsultuojantis su Gimnazijos darbuotojais, patvirtintas suderinus su
darbuotojy atstovais, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

35. Aprasas tikslinamas pasikeitus teisés aktams.

36. Utenos Adolfo Sapokos gimnazijos apmokéjimo tvarkos aprasas skelbiamas Gimnazijos
interneto svetainés https://www.asg.utena.lm.lt/index.php/administracine-informacija/nuostatai.

37. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $iu0 Aprasu yra supazindinami pasirasytinai ir
privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Aprase
nustatytais principais.

38. Gimnazijos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti §] Aprasg suderings Su
darbuotojy atstovais. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supaZindinami
pasiraSytinai.

39. Aprasa jgyvendinanciy subjekty veiksmai ir sprendimai gali biiti skundZiami teisés akty
nustatyta tvarka.
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