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UTENOS ADOLFO SAPOKOS GIMNAZIJOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO
PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos Adolfo Sapokos gimnazijos (toliau — Gimnazija) Smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikos (toliau — Politika) tikslas — padéti darbuotojams aiskiai ir tiksliai suprasti galimas smurto ir
priekabiavimo darbe apraiskas, atpazinti jy pozymius bei Zinoti teisinés gynybos biidus.

2. Politika nustato principus, kuriais vadovaujamasi Gimnazijoje, siekiant uztikrinti darbuotojy
teises:

2.1. dirbti saugioje darbo aplinkoje be smurto ir prickabiavimo apraisky;

2.2. turéti aiSkiai apibréztas darbo funkcijas ir atsakomybe;

2.3. pagal poreikj dalyvauti mokymuose, skirtuose smurto ir priekabiavimo prevencijai;

2.4. rupintis savo kultiiros darbe puoseléjimu ir bendravimo kokybe;

2.5. derinti darbo ir asmeninio gyvenimo poreikius;

2.6. dalyvauti vertinant profesing rizika;

2.7. dalyvauti teikiant sitilymus smurto ir prickabiavimo prevencijos klausimais;

2.8. naudotis numatomomis smurto ir prickabiavimo prevencijos priemonémis.

3. Politikoje vartojamos savokos:

3.1. Smurtas — asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims) padaromas ty¢inis
fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susij¢s su darbu, dél kurio darbuotojas patiria
arba gali patirti neturting ar turting Zalg.

3.2. Priekabiavimas — pasikartojantis ir sgmoningas nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés,
tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik¢jimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba
1zeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiSka, Zeminanti ar
1Zzeidzianti aplinka.

3.3. Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris nesusij¢s su pereigy vykdymu pagal darbo sutartj,
pareigybés apraSyma dél darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo organizavimo, darbo turinio,
darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykiy.

3.4. Psichosocialiné rizika — rizika darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai bei socialinei gerovei,
kurig kelia psichosocialiniai veiksniai, susije su darbo santykiais.

3.5. Psichologiné prievarta — tai bet koks nepageidautinas veiksmas, jskaitant izoliavima,
pazeminima, ggsdinima, psichologing agresija, grasinimg panaudoti fizing jéga arba kitg elgesj,
kuris gali menkinti tapatumo, orumo ir savivertés jausma.

3.6. Atsakingas asmuo — Gimnazijos vadovo paskirtas asmuo, atsakingas uZz smurto ir
priekabiavimo prevencija Gimnazijoje ir nustatyta tvarka organizuojantis smurto ir priekabiavimo
darbe atvejo nagrinéjima.

3.7. Nukentéjusysis — Gimnazijos darbuotojas, patyres ar galimai patyres smurta ir priekabiavima
darbe.

3.8. PraneSimas — raSytinis informacijos pateikimas apie smurtg, prickabiavima ir prevencija.

4. Kitos Politikoje naudojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibréztos Darbo
kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme, Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
rengimo metodinése rekomendacijose.
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5. Si Politika taikoma visiems Gimnazijos darbuotojams, nepriklausomai nuo jy uzimamy pareigy
ar sudarytos darbo sutarties rusies.

Il SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATPAZINIMAS

6. Smurtas ir priekabiavimas darbo aplinkoje gali pasireiksti tokiomis formos:

6.1. Psichologinis smurtas:

6.1.1. Gali buti suprantamas kaip nepriimtinas vieno ar keliy asmeny elgesys, kuris gali pasireiksti
izeidinéjimu, nepagristy pastaby teikimu, grasinimu, gasdinimu, zodiniu ar rasytiniu zeminimu,
uzgauliojimu, pasiekimy nuvertinimu, $meiztu, gandy skleidimu, apkalbomis, neapykantos kalba,
sagmoningu ignoravimu ir/ar izoliavimu, manipuliavimu, sarkazmu, noru isjuokti, riksmais.

6.1.2. Psichologinis smurtas gali buti atpazjstamas pagal kelis pozymius: pasikartojimg, trukme,
stipréjima, piktnaudziavimg valdzia ir tyCinj elges;j.

6.1.3. Psichologiniu smurtu néra laikoma:

6.1.3.1. pagrijsta darbiné kritika, kai darbdavys/kolega turi teis¢ vertinti darbuotojo dalykines
savybes, darbo rezultatus, jvardinti jo atlickamo darbo trilkumus;

6.1.3.2. veiklos vertinimo, darbo stebéjimo metu darbuotojui jvardijamos jo daromos klaidos,
tobulintini aspektai, iSreiskiamos pastabos, pateikiamos rekomendacijos;

6.1.3.3. tarp darbdavio ir darbuotojo kile nesusipratimai, diskusijos, nuomoniy nesutapimai, kurie
savaime negali biiti vertinami kaip psichologinis smurtas;

6.1.3.4. darbdavio stebéjimas, kaip darbuotojas laikosi darbo sutartimi, pareigybés aprasymu
apibrézty pareigy, pavesty funkcijy;

6.1.3.5. darbdavio reikalavimas laikytis Gimnazijos lokaliniy teisés ir kity teisés akty nuostaty
(atvykti | darba laiku, nepalikti darbo vieta be tiesioginio vadovo leidimo, nevéluoti | pamokas,
uztikrinti kokybiska ugdyma ir kt.);

6.2. Ekonominis smurtas gali biti suprantamas kaip:

6.2.1. nepagrijstas, neargumentuotas darbo salygy pabloginimas, lyginant su kitais asmenimis;

6.2.2. darbuotojo Zeminimas dél ekonominés priklausomybés;

6.2.3.grasinimai neskirti priklausanéiy skatinimo priemoniy ar jy mokéjimo nutraukimas be
pagrindo;

6.2.4.darbuotojo neargumentuotas nuvertinimas pagal jo nuopelnus ar kvalifikacija, be prieZasties
neleidimas atlikt tam tikry funkcijy.

6.3. Seksualinis smurtas gali biiti suprantamas kaip:

6.3.1.nepageidaujamas fizinis kontaktas (pvz., plekstel¢jimas, glostymas, glamonéjimas,
grybsteléjimas, siekimas pabuciuoti, buciavimas ir kt.) ar tokio kontakto reikalavimas;
6.3.2.késinimasis ne tik | darbuotojo sveikata, kiino nelieCiamuma, bet ir socialing laisve,
asmenybeés garbe ir oruma: juokas ir Saipymasis i§ kito darbuotojo seksualumo ar kiino, jzeidzianciy
pareiSkimy darymas, jZzeidinéjimas, pravardziavimas dél asmens seksualiniy nuostaty, elgesio;

6.3.3. pornografiniy ar seksistiniy nuotrauky, paveiksléliy, teksty demonstravimas ar siuntimas
elektroninio rySio priemonémis, jzeidZianCiy paveiksléliy, uzraSy ar kitos medziagos
demonstravimas, jzeidis gestai;

6.3.4. kyrus siekis bendrauti, asmens sekimas ar informacijos apie asmenj rinkimas, kai tai nesusij¢
su atliekamomis darbinémis funkcijomis ar pareigybés apraSymu.

6.4. Fizinis smurtas gali baiti suprantamas kaip:

6.4.1. veiksmas, kuriuo sieckiama sukelti skausmg ir/ar suzaloti: musimas, stumdymas, trenkimas,
tampymas;

6.4.2. daikty métymas, turto naikinimas;

6.4.3.suzeidimas — kiino suzalojimas.

7. Smurtas ir priekabiavimas negalimas:



7.1. darbo vietoje, jskaitant vieSasias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar
atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

7.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

7.3. su darbu susijusiy i§vyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

7.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy rySiy
technologijomis, metu.

8. Kiti atvejai ir situacijos, kai darbuotojas dél savo turimo issilavinimo, jgyty kompetencijy ar
kity aplinkybiy gali klaidingai jzvelgti smurtg ar prickabiavima darbo aplinkoje:

8.1. darbuotojas i$ dalies zino/nezino teisés akty reikalavimy, kuriy privalo tinkamai laikytis;

8.2. darbuotojas néra tinkamai susipazings su Gimnazijos lokaliniais teisés ir kitais teisés aktais.

111 SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PREVENCIJOS IGYVENDINIMO TVARKA

9. Gimnazijoje jgyvendinami pagrindiniai prevenciniai veiksmai:

9.1. Pirminiai prevenciniai veiksmai:

9.1.1.Psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas uZztikrinant, kad su darbu susij¢ sprendimai biity
pagrijsti teisingumo, sgziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos zmogui principais, kad organizuojant
darbg biity optimizuojamas papildomas darbo kriivis, papildomi darbai paskirstomi po lygiali,
atsizvelgiant | etatinj darbo kriivio dydj, bty atsizvelgiama | gerus darbuotojy tarpusavio santykius,
efektyviai sprendziamos iSkilusios problemos ir vengiama besitgsian¢io streso —situacijy.
Darbuotojui turi buti aisku, ko i$ jo tikimasi darbe, jis turi turéti kompetencijy, kaip atlikti savo
darba;

9.1.2.Visi jstaigos darbuotojai turi laikytis priimto etikos kodekse numatyty elgesio (darbo etikos)
taisykliy, kuriomis siekiama sukurti darbo aplinka, ginancig ir saugancig darbuotojo ar darbuotojy
grupés garbe ir oruma, fizinj ir psichologinj nelie¢iamuma.

9.1.3.Kiek jmanoma greiciau sustabdyti arba pakeisti nepriimtinus veiksmus, kuriais késinamasi j
atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir orumg ar psichologinj asmens nelie€iamuma.
9.1.4.Gimnazijos kultiros ugdymas, skatinant, kad bus uztikrinta darbuotojy sauga ir sveikata
visais su darbu susijusiais aspektais: atviras ir teisingas bendravimas, abipusis naudingo konflikty
sprendimo priémimas, noras siekti kompromiso, nuomonés vertinimas, iSklausymas be iSankstinio
nusistatymo, pagarbus ir tolerantiSkas elgesys su kolegomis, elgesys, leidziantis kitiems jaustis
fiziSkai ir emociskai saugiai, pagalbos profesinéje veikloje suteikimas kitiems kolegoms, dalijimasis
patirtimi ir Ziniomis, savo profesiniy klaidy pripaZinimas, nepiktnaudziavimas suteiktais
jgaliojimais.

9.1.5.Esant poreikiui turi buti konsultuojamasi psichosocialiniy darbo salygy gerinimo klausimais
su kity jstaigy ar organizacijy specialistais.

9.1.6.Fizinés darbo aplinkos gerinimas uztikrinant, kad darbo vieta buty saugi, patogi, tinkamai
9.2. Antriniai prevenciniai veiksmai:

9.2.1.Darbuotojy informavimas apie darbuotojy smurto ir priekabiavimo politikg ir kitas
galiojancias tvarkas esanc¢ias Gimnazijos svetain¢je adresu
(https://www.asg.utena.Im.It/index.php/administracine-informacija/nuostatai), uztikrinancias, kad
visi Gimnazijoje dirbantys ar naujai jsidarbinantys darbuotojai zinoty ir suprasty Gimnazijos
siektino pozityvaus elgesio taisykles ir vykdomas priemones.

9.2.2.Informacijai  skleisti pasitelkiami galimi budai: susirinkimai, informacinés lentos,
informaciniai praneS$imai, atmintinés, dalomoji medziaga, Gimnazijos internetiné svetainé,
Gimnazijoje naudojamas elektroninis dienynas, DVS ,,Kontora“ ir Kiti sutarti buidai;
9.2.3.Inicijuojami personalo mokymai atsizvelgiant j poreikius ir esamg situacija;
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9.2.4.Nuolat stebima situacija, atsizvelgiant | psichosocialinés rizikos veiksnius, organizuojamas,
atlickamas ir esant reikalui atnaujinamas psichosocialinés rizikos vertinimas Gimnazijoje.
9.2.5.Gavus praneSimg apie smurto ir priekabiavimo atvejus arba jtarus galimus atvejus,
Gimnazijos direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo inicijuoja situacijos vertinimg pagal 17 p.
nurodytg procediira.

9.3. Tretiniai prevenciniai veiksmai:

9.3.1. Smurtg ir priekabiavimg patyrusiy ar maciusiy darbuotojy psichologiniy traumy ir streso lygio
mazinimas atlickamas skubiai ir efektyviai nagrin¢jant galimo psichologinio smurto ar mobingo
atvejus, t.y. pagal galimybes rekomenduojama visy reikalingy specialisty (psichology, psichiatry,
kt) pagalba nukentéjusiam ar maciusiam darbuotojui, kuris gali jausti nerimg, baimg, irzluma,
miego sutrikimus, pyktj ir kitus psichologinius pozymius;

Nekentéjusiajam padéti integruotis j darboviete;

9.3.2.Organizuoti viding komunikacija (informuoti darbuotojus apie psichologinio smurto darbe
atvejus bei jy sprendimus, galimus psichologinio smurto pavojus ir buidus kaip apsaugoti save).
9.3.3.Iskilusias problemas spresti neformaliomis priemonémis — pokalbiu su smurtautoju,
psichologo konsultacijos rekomendavimu, o jei to nepakanka, naudoti drausmines priemones —
rastiSka jspéjima, perkélima j kitas pareigas (pagal galimybes), atleidimg i§ darbo;

9.3.4.18klausyti jvykyje dalyvavusias puses bei atsizvelgiant j surinkta informacija, taikyti
reikiamas procediras, kuriy pagalba smurto ar priekabiavimo atvejai nepasikartoty.

9.3.5.Jei abejojama praneSimo dél patirto nepriimtino elgesio pagristumu rekomenduoti jstaigos
vadovui atmesti praneSima kaip nepagrijsta.

IV SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATVEJU REGISTRAVIMO IR
NAGRINEJIMO TVARKA

10. Galimai patirtus ar pastebétus smurto ar priekabiavimo atvejus nagrinéja, prevencines
priemones siiilo Gimnazijos direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingas asmuo arba direktoriaus
sprendimu suformuota komisija.

11. Darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes smurto ar priekabiavimo atvejj, turi teise apie jj
pranesti:

11.1. informuojant rastu atsakingg asmenj, pateikiant Galimy smurto ir prickabiavimo atvejy anketg
su uzpildyta reikiama informacija (1 priedas);

11.2. Gimnazijos rastinéje, pateikiant reikiamg informacija (1 priedas);

11.3. siunciant elektroninj laiskg adresu asapokosg@asg.utena.lm.It nurodant informacija:

11.3.1. asmens vardg ir pavardg, kontaktus (el. pastg ir/ar tel. Nr.);

11.3.2. jvykio datg (arba perioda nuo — iKi);

11.3.3. galimus iniciatorius, nukentéjusius, liudininkus;

11.3.4. praneSimg pildanc¢io asmens sgsajas su jvykiu;

11.3.5. detaly jvykio aplinkybiy apraSyma;

11.3.6. siilomas prevencines priemones (jei esama, pasitilymus dél situacijos sprendimo laikotarpio
ir formos).

11.4. pateikes informacija (1 priedas) per Gimnazijoje esancig fizing ,,PraneSimy ir pasitlymy*
dézute.

12. Anonimiskai pateikta informacija nenagrin¢jama.

13. Atsakingas asmuo gaves informacija:

13.1. nedelsdamas, bet ne véliau kaip kita darbo diena, registruoja gauta informacijg prie
trumpalaikiy rasty ir kaupia/saugo atskirame segtuve;

13.2. apie pranestg atvejj informuoja Gimnazijos direktoriy arba jj pavaduojantj asmenj ne véliau
kaip kita darbo diena.
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14. Gimnazijos direktorius, jvertings gauto praneSimo situacija ir aplinkybes, nurodo atsakingam
asmeniui iSnagrinéti smurto ir priekabiavimo darbe atvejj arba sudaro komisijag smurto ir
priekabiavimo darbe atvejo nagrinéjimui.

15. Gimnazijos direktoriaus sprendimu, suformuotg komisija gali sudaryti Gimnazijos direktorius,
direktoriaus pavaduotojai ugdymui/tikiui, kitas j situacijos tyrimg jtraukiamas papildomas (-i)
specialistas (-ai) ar darbuotojas (-ai).

16. | komisijg draudziama jtraukti darbuotojus, kurie yra galimai susij¢ su nagrin¢jimu smurto ar
priekabiavimo atveju.

17. Galimo smurto ar priekabiavimo darbe atvejo nagrinéjimo procediira:

17.1. pradedama nedelsiant gavus raSyting ar kitomis, Politikoje nurodytomis priemonémis arba
budais, informacija,

17.2. atsakingas asmuo/sudaryta komisija, turi teise praSyti darbuotojo, galimai patyrusio ar
pasteb¢jusio smurto ar priekabiavimo atveji, galimai jvykyje dalyvavusiy asmeny (jvykio
liudininky, nukentéjusiyjy, galimy smurtautojy) ir kity darbuotojy paaiSkinimo, informacijos
patikslinimo rastu ir turimy jrodymy pateikimo;

17.3. darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes smurto ar priekabiavimo atvejj, galimai jvykyje
dalyvave asmenys (jvykio liudininkai, nukentéjusieji, galimi smurtautojai) ir kiti darbuotojai,
privalo bendradarbiauti ir teikti visg atvejo tyrimui reikalingg informacija;

17.4. surinkus informacijg, atsakingas asmuo/sudaryta komisija priima sprendimg dél
susiklos¢iusios situacijos, nustato prevencines priemones bei teikia sitilymus Gimnazijos vadovui
del tolesniy veiksmy priémimo.

18. Gimnazija uztikrina reikiamos pagalbos pricinamumg nukentéjusiesiems teikiant nuorodas bei
kontakting informacija apie reikalingg pagalba.

19. Gimnazija uztikrina darbuotojy, pateikian¢iy pranes§ima dél smurto ar priekabiavimo
konfidencialuma, visy galimo smurto ar priekabiavimo atvejo dalyviy atzvilgiu objektyvuma ir
nesaliSkuma.

20. Bet koks persekiojimas ir prieSiskas elgesys prie§ darbuotoja, kuris pateiké praneSimg dél
patirto smurto ir priekabiavimo, yra draudZiamas ir yra laikomas Siurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Darbuotojai su $ia Politika yra supazindinami per DVS sistema ,,Kontora“, darbuotojai,
nesantys DVS sistemoje ,,Kontora®, su Sia Politika yra supaZindinami pasirasytinai.

23. Visi Gimnazijos darbuotojai atlikdami savo darbo funkcijas turi vadovautis $ioje Politikoje
nustatytais principais.

24. Darbuotojams, pateikusiems pranesimg 11.1 p., 11.2 p., 11.3 p. ar 11.4 p. nurodyta tvarka,
uztikrinamas konfidencialumas pagal galiojancius teisés aktus.

25. Jei Politikos 11 p. pateikiamame praneSime minimi ir kiti galimi nusiZzengimai (korupcijos,
Etikos kodekso ar pan.), su tuo susijusi informacija perduodama pagal veiklos sritj atitinkamoms
tarnyboms ir/ar sudarytai komisijai nagringjimui.

26. Sios Politikos paZeidimas yra laikomas darbo pareigy paZeidimu ir taikoma atsakomybé
numatyta Darbo kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

27. Darbuotojai turi teis¢ teikti sitilymus dél Politikos nuostaty tobulinimo.

28. Politika tvirtinama, kei¢iama ar naikinama Gimnazijos direktoriaus jsakymu.




Utenos Adolfo Sapokos gimnazijos
Smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikos 1 priedas

DARBUOTOJU GALIMU SMURTO AR PRIEKABIAVIMO ATVEJU DARBE

ANKETA

(data)
Bendrieji duomenys:

Kam pranesta apie galimo smurto ar priekabiavimo
atvejj:

Pranesusio apie galimo smurto ar priekabiavimo
atvejj vardas, pavarde, el. pastas, tel. nr.:

Galimo smurto ar priekabiavimo atvejo data, val.
trukme:

Galimo smurto ar priekabiavimo atvejo vieta:

Kokia smurto ar priekabiavimo forma naudota ar jtariama, kad buvo naudota:
1 Psichologinis smurtas: Politikos 6.1 punkto formuluotés ;

[ Ekonominis smurtas: Politikos 6.2 punkto formuluotés;

(L) Seksualinis smurtas: Politikos 6.3 punkto formuluotes;

[ Fizinis smurtas: Politikos 6.4 punkto formuluotés

(1| Kiti pastebéjimai (jraSyti)

Ar yra zinomas tokio elgesio pasikartojimas

Duomenys apie patyCiy dalyvius:

Patyrusio smurtqg ar priekabiavimg vardas,
pavard¢:

Galimai smurtavusio vardas, pavardé

Stebéjusiy galimai smurto ar priekabiavimo atvejj
vardas, pavardé

ISsamesné informacija apie jvyki:

(Uzpildziusio asmens vardas, pavardé)

(Paragas)



