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UTENOS ADOLFO SAPOKOS GIMNAZIJOS
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Utenos Adolfo Sapokos gimnazijos Vidaus tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) — gimnazijos
bendruomenés santykius ir veiklg reglamentuojantis dokumentas, kurio tikslai — apibrézti elgesio
normas tarp gimnazijos vadovy, mokytojy, mokiniy, jy tévy (jtéviy, ripintojy) ir kity bendruomenés
nariy, sukurti palankig gimnazijos darbuotojams darbo, mokiniams ugdymo (si) aplinka, uztikrinti
geresnj gimnazijos darbo organizavima, racionaly darbo laiko, Zmogiskuyjy istekliy naudojima bei
darbo drausmeg.

1.2. Gimnazija yra vaiky ir jaunimo §vietimo jstaiga, teikianti pagrindinj ir vidurinj i3silavinima. Ji
savo veiklg grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu,
kitais Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos priimtais norminiais aktais, Vaiko teisiy konvencija, Utenos rajono
savivaldybés priimtais dokumentais bei kitais norminiais aktais, gimnazijos nuostatais, Siomis
Taisyklémis.

1.3. Gimnazija vadovaujasi mokslo mety ugdymo planu, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendrosiomis programomis, Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikros ir Brandos egzaminuy, jskaity
programomis.

1.4. Siy taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.

2. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

2.1. Kiekvienas gimnazijos bendruomenés narys privalo:

2.1.1.uztikrinti emociskai saugios mokymo (si) aplinkos klaséje puoseléjima, reagavima j netinkama
etiniu atZvilgiu elgesj, smurta ir paty¢ias, jgyvendinti gimnazijoje vykdomas prevencines programas;
2.1.2.turéti ir naudotis elektroniniu mokinio/darbuotojo pazymejimu;

2.1.3.padéti besikreipiantiems interesantams. Tuo atveju, kai bendruomenés narys nekompetentingas
spresti interesanto problemos, jis turi nurodyti, kas $iuo klausimu yra kompetentingas patarti ir
atsakyti;

2.1.4.dalyvauti posédziuose, susirinkimuose, pasitarimuose. Dél objektyviy priezasCiy atsipraSius,
issiaiskinti juose pateikta informacijg ir vykdyti priimtus sprendimus;

2.1.5.ugdymo proceso metu laikytis civilinés saugos, priedgaisrinés saugos, darby saugos
reikalavimy;

2.1.6.racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, patikétg inventoriy, medziagas, elektros energija,
Siluma, vanden;j ir kitus materialius i3teklius;

2.1.7.pastebéjus gedima ar netvarka, galin¢ia sukelti pavojy bendruomenés nariy sveikatai, gyvybei,
nedelsiant informuoti gimnazijos direktoriy arba pavaduotojus, imtis priemoniy saugumui uZztikrinti;
2.1.8.gimnazijos technika (kompiuteriais, telefonais, kopijavimo aparatais, televizoriais,
projektoriais ir kt.), elektroniniais rySiais, programine, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis naudotis tik su darbu susijusiais tikslais;

2.1.9.atsakyti asmeni$kai uz ugdymo procese naudojamy programy prisijungimo duomeny,
slaptazodziy, kity bendruomenés nariy asmeniniy duomeny konfidencialumo i§saugojima;
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2.1.10. baigus darbg, patikrinti, ar i§jungta kompiuteriné jranga, ap§vietimas, dauginimo aparatai, Kiti
elektros prietaisai, uzdaryti langai, palikti tvarkinga darbo vieta, patalpas uzrakinti, rakta palikti pas
budétoja;

2.1.11. saugoti asmeninius daiktus.

2.2. Ne darbo metu visy kabinety raktai saugomi budétojo darbo vietoje pirmame aukSte ir
iSduodami mokytojams bei priimami i§ mokytojy pasiraSytinai.

2.3. Vieng rakty komplekta nuo visy patalpy saugo direktoriaus pavaduotojas tkiui.

2.4, DraudZiama be direktoriaus ar jo pavaduotojy leidimo pasaliniams asmenims naudotis
gimnazijoje esancia jranga ir technika (kompiuteriais, telefonais, kopijavimo aparatais, televizoriais,
projektoriais ir kt.).

2.5. Gimnazijoje ir jos teritorijoje bendruomenés nariams draudziama buti neblaiviems ir
apsvaigusiems nuo narkotiniy ir psichotropiniy medziagy, rokyti tabako gaminius ir elektronines
cigaretes, vartoti narkotines ir psichotropines medZiagas, alkoholj, atsinesti ir gerti energinius
gérimus.

2.6. [ gimnazijg pasaliniai asmenys gali patekti tik pateik¢ budin¢iam asmeniui asmens dokumenta
ir prane$g vizito tiksla.

2.7. Informacija skelbimy lentose, informaciniuose televizoriuose, medziaga stenduose, Kkitose
gimnazijos erdvese gali publikuoti visi bendruomenés nariai pries tai suderine:

2.7.1.mokiniai su paskirtu darbuotoju atsakingu uz mokiniy savivalda;

2.8. mokytojai ir kiti darbuotojai su direktoriumi ar direktoriaus pavaduotojais ugdymui.

2.9. Informacijg Ziniasklaidai, kitoms institucijoms, susijusia su gimnazijos veikla, teikia
gimnazijos direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

2.10. Gimnazijos teritorija dél saugumo stebima vaizdo kameromis.

3. APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

3.1. Gimnazijos bendruomenés nariai turi atrodyti §variai ir tvarkingai. Gimnazijos bendruomenés
nariai patalpose turi biti be kepuriy ir striukiy.

3.2. Mokiniai ugdymo proceso metu gali ir atstovaudami gimnazijai vadovaujasi gimnazijos
direktoriaus patvirtintu ,,Gimnazisto uniformos dévejimo tvarkos apradu® (www.asg.utena.lm.It).
3.3. Sportinj kostiumg ar jo dalis galima déveéti tik per kiino kultiiros arba Sokio pamokas.

4. ELGESIO REIKALAVIMAI

4.1. Visi bendruomenés nariai laikosi gimnazijoje priimty bendruomenés puoselétiny vertybiy.
Gimnazijos bendruomenés nariai turi dorai ir sgziningai atlikti savo pareigas, laikytis drausmes,
higienos reikalavimy, gimnazijos nuostaty, Taisykliy, kity gimnazijoje galiojan¢iy norminiy akty,
priimty nutarimy (lankomumo, paZangos ir pasiekimy vertinimo, elektroninio dienyno tvarkymo ir
kt. tvarky), reglamentuojanciy jy darbo ar mokymosi sglygas.

4.2. Vykdyti teisétus gimnazijos administracijos nurodymus ir savivaldos institucijy teisétus
sprendimus bei nevir$yti suteikty tarnybiniy jgaliojimy.

4.3. Bendruomenés santykius gristi tarpusavio supratimo, tolerancijos, geranoriskumo ir abipusés
pagarbos principais, nevartoti necenziiriniy Zodziy ir neetiniy posakiy.

4.4. Mokiniy elgesio bendrosios nuostatos apibréZiamos gimnazijos direktoriaus patvirtintose
,Mokinio taisyklése* (www.asg.utena.lm.lt) ir yra privalomos kiekvienam mokiniui.

4.5. Kiekvieny mokslo mety pradzioje dalyky mokytojai mokinius turi pasiradytinai supazindinti su
Utenos Adolfo Sapokos gimnazijos mokiniy dalyko pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarka. Klasiy
vadovai supazindina su Utenos Adolfo Sapokos gimnazijos mokiniy paZzangos ir pasiekimy
vertinimo, lankomumo  tvarkomis, priminti kitas gimnazijoje galiojanCias  tvarkas
(www.asg.utena.lm.lt).

4.6. Vairuojantys automobilius, kitas motorizuotas transporto priemones mokiniai privalo
gimnazijos teritorijoje ir jos prieigose laikytis saugaus grei¢io ir uztikrinti aplinkiniy sauguma.
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4.7. Mokiniai privalo rakinti klasés riibines. Uz rlibiniy rakinimo organizavimga atsako klases
vadovas.

5. PAZINTINES VEIKLOS ORGANIZAVIMO TVARKA

5.1. Pazintinés veiklos tikslas — padéti suvokti savo tautos istorijos, kultliros, gamtos savituma,
puoseleti ir i$laikyti tauting savimong. Organizuojant pazinting veikla gimnazijoje vadovaujamasi
gimnazijos direktoriaus patvirtinta ,,Mokiniy pazintinei veiklai skirty lé$y naudojimo tvarka®
(www.asg.utena.lm.lt ).

5.2. Gimnazijos direktorius paZintinei veiklai gali panaudoti ir kitas sutaupytas mokinio krepselio,
1§ rémejy gautas lésas.

5.3. Siekdama pazintinés veiklos kokybés, veiksmingumo didinimo, paslaugy savikainos
mazinimo, gimnazija gali sudaryti bendradarbiavimo sutartis dél paZintinés veiklos organizavimo su
neformaliojo $vietimo, kultiiros ir kitomis jstaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis.

6. VIIL. ATSAKOMYBE

6.1. Bendruomenés nariui, pazeidusiam gimnazijoje galiojancias tvarkas ar kitus darba ir mokymasi
reglamentuojanc¢ius dokumentus, taikoma drausmine atsakomybe.

6.2. Darbuotojy tarnybine ar drausmine atsakomybe reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas, mokiniy — ,,Mokiniy taisyklés* (www.asg.utena.lm.lt), mokinio sutartis su gimnazija, Kiti
Lietuvos Respublikos teisés aktai.

7. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7.1. Taisykliy privalomas vykdymas galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems gimnazijos
bendruomeneés nariams.

7.2. Su Taisyklémis per penkias darbo dienas pasiradytinai supaZindinami visi gimnazijos
darbuotojai, su kuriais sudaryta darbo sutartis.

7.3. Naujai priimti darbuotojai su Taisyklémis, darbo saugos instrukcijomis, pareigybés apraSymu
ir kitais gimnazijos darbo tvarkg uZtikrinan¢iais dokumentais supazindinami sudarant darbo sutartj,
nauji mokiniai — pasirasydami Mokinio sutartj.

7.4. Patvirtintos Taisyklés skelbiamos gimnazijos interneto svetaingje.

7.5. Taisyklés gali biiti kei¢iamos, papildomos, keidiantis jstatymams, kei¢iantis gimnazijos darbo
organizavimo tvarkai.

7.5.1. Taisykléms, jy pakeitimams turi bati pritariama darbuotojy susirinkimuose, dalyvaujant ne
maziau kaip 3/4 atstovy, kai uz Taisykliy pakeitimus balsuoja daugiau kaip 2/3 susirinkime
dalyvaujanéiy nariy.

7.5.2. Taisykléms pritaria Gimnazijos taryba.

7.5.3. Taisyklés tvirtinamos direktoriaus jsakymu.

7.5.4. Taisykliy jgyvendinimo kontrol¢ vykdo gimnazijos direktorius, direktoriaus pavaduotojai
ugdymui, direktoriaus pavaduotojas tkiui.

SUDERINTA
Gimnazijos tarybos poseédzio
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