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2. Einamųjų metų užduotys 

(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 užduotys) 
 

Užduotys Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais 

vadovaujantis vertinama, ar nustatytos 

užduotys įvykdytos) 

2.1. Pasiruošti 

strateginio veiklos plano 

projekto 2019-2021 m. 

laikotarpiui rengimui. 

Susitarti dėl strateginių 

veiklos krypčių 2019-2021 

m. laikotarpiui. 

1. Organizuotas 2016-2018 m. 

įsivertinimas. 

2. Suformuluotos įsivertinimo išvados. 

2. Sudaryta darbo grupė naujo plano 

projektui parengti. 

2.2. Parengti ir įdiegti 

mokytojų etatinio 

apmokėjimo 

gimnazijoje modelį. 

 

Įgyvendinti Lietuvos 

Respublikos valstybės ir 

savivaldybių įstaigų 

darbuotojų darbo 

apmokėjimo įstatymo 8 

straipsnio redakcijos po 

2018 m. rugpjūčio 31 d. 

nuostatas. 

1. Supažindinti mokytojai su etatinio 

mokytojų darbo apmokėjimo modeliu. 

2. Sudaryta darbo grupė dėl mokytojų 

etatinio darbo apmokėjimo nuostatų 

įgyvendinimo. 

3. Papildytos ir/ar pakeistos mokytojų 

darbo sutartys/pareigybių aprašai. 

4. Parengta naujos redakcijos darbo 

apmokėjimo sistema. 

5. Papildytos darbo tvarkos taisyklės. 

2.3. Įgyvendinti 

rekomendacijas dėl 

krizių valdymo 

mokyklose. 

Koordinuoti veiksmus ir 

teikti pagalbą krizės 

atveju. 

1. Sudaryta krizių valdymo grupė. 

2. Parengtos krizių valdymo 

komandos narių funkcijos. 

3. Parengtas preliminarus krizių 

valdymo veiksmų planas. 

4. Organizuoti krizių valdymo 

komandos narių mokymai. 

2.4. Organizuoti 

gimnazijos ir mokinių 

tėvų bendradarbiavimą. 

Įtraukti mokinių tėvus 

(rūpintojus) į gimnazijoje 

organizuojamas veiklas. 

1. Organizuota gimnazijos tėvų 

komiteto veikla. 

2. Dvi tėvų dienos gimnazijoje. 

3. Ne mažiau kaip du bendri tėvų 

susirinkimai (koncentrais). 

4. Tikslinės tėvų grupės mokymai. 

2.5. Įgyvendinti 

Erasmus+ projektą 

„Efektyvus ugdymas, 

geresnė ateitis“. 

Ugdyti mokytojų 

bendrąsias ir dalykines 

kompetencijas, ugdyti 

mokinių profesinio 

orientavimo, ekonomikos 

išmanymo, verslo kūrimo, 

užsienio kalbų naudojimo 

ir mokymosi, naujųjų 

1. Ataskaitos ŠMPF apie projekto 

įgyvendinimą.  

2. Mokinių mokymai pagal projekte 

numatytas veiklas.  

3. Organizuota ir dalyvauta projekto 

koordinatorių veiklose. 

4.Organizuotas projekto partnerių iš 

Kipro, Slovakijos, Lenkijos ir Latvijos 

priėmimas, mokymai. 
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technologijų taikymo 

kompetencijas. 

 

3. Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali turėti 

neigiamos įtakos šioms užduotims įvykdyti) 

 
 

3.1. Nebus priimti būtini ar pasikeis aktualūs teisės aktai. 

3.2. Pasikeis numatytas projekto „Efektyvus ugdymas, geresnė ateitis“ įgyvendinimo tvarkaraštis. 

 


